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Hallitus ja sen jasenet

Yhdistyksen hallituksen tulee olla tietoinen tyonantajana toimimisen
vastuista ja velvoitteista, jotta hallituksen jasenet ymmartavat edustavansa
tyonantajaa.

Tyosuhde on tyosuhde yhdistyksessakin, ja vaikka esimiehena toimisi
vapaaehtoinen.

MANNERHEIMIN
LASTENSUOJELULIITTO



Ensimmaisen tyontekijan palkkaaminen

Taustalla tulee aina olla todellinen tarve eli toita.

*Tyontekijaa ei palkata korvaamaan vapaaehtoisuuteen perustuvaa yhdistystyota,

vaan taydentamaan sita omalla tydpanoksellaan.

*Tyontekijan palkkaaminen ja tydonantajana toimiminen tyollistavat yhdistyksen

hallitusta seka ajallisesti etta taloudellisesti.

Alussa tyonantajavelvoitteiden ja tyollistamiskuvioiden paperiasiat voivat tuntua

hankalilta.
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Tyodnantajan oikeudet ja velvollisuudet

Myos pienta yhdistysta koskevat tyooikeuden pelisaannot samalla tavalla kuin muitakin

tyonantajia .

e Yhdistys paattaa saannoissaan tai hallituksen paatoksilla, kuka toimii TA:n edustajana.
Hallituksella joka tapauksessa valvontavalta. Noudatettava lakia, velvoittavaa

tyoehtosopimusta ja TT:n kanssa tehtya tyosopimusta.

eTA:lla on oikeus johtaa ja jakaa seka valvoa tyota ja maarata mm. tyon

aika, paikka ja tyon tekemistapa
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Rekrytointi

Kun paatos palkkaamisesta on tehty hallituksessa
e Toimenkuva

e Palkkaus ja tyoaika

e Tyosuhteen kesto ja aloitusajankohta

e Rekrytoinnin yhteyshenkilo

e Tarvittaessa rikostaustaote

e TyOhaastattelu

@ wavenievn - @ P33t0s valinnasta ja hakijaviestinta




Kun uusi tydntekija aloittaa

Tyonantajan velvollisuus on antaa tyontekijalle tydtehtavia ja opastaa hanta

suoriutumaan niista myos tyotehtavan tai tyomenetelman muuttuessa.
e Sen lisaksi, etta tyontekijalle kerrotaan mita tehdaan, on tarkeaa kertoa miten tehdaan

e Tyonantajan tuleekin pyrkia edistamaan tyontekijan kehittymista ja etenemista

tyouralla.
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Vinkkeja hallitustydskentelyyn

- Toiminnan lapikdyminen jokaisessa hallituksen kokouksessa. LEMPEYTTA! Ei pelkdstdan lukuja ja
tavoitteita vaan myos laatua. Tarkeaa on kuitenkin tietaa mita tapahtuuja miten voidaanolla
tukena tyontekijalle.

- Hallitustoimii tyontekijan tukena, ei painvastoin. Tyontekijalle ei tule salyttaa tehtavia, jotka
kuuluvat hallituksen hoidettavaksi

- Kehityskeskustelut
- TyoOterveysja tydnohjaus

- Tyontekijan kehittyminen ja kehittymisen tukeminen (esim. MLL:n koulutuksiin osallistuminen,
mentalisaatio-osaaminen)

- TyOnantajajarjestoon liittyminen, Hali
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Tyo6lainsaadanto

Kun tyosopimus tehdaan ja tyosuhde alkaa, sita saatelee iso joukko erilaisia
lakeja: tyosopimuslaki, tydaikalaki, vuosilomalaki, tyoturvallisuuslaki, laki
yksityisyyden suojasta tyoelamassa, laki miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta,
vhdenvertaisuuslaki jne.

Lainsaadannon lahtokohta on heikomman osapuolen, eli tyontekijan, suojelu.
Siksi osa lainsaadannosta on pakottavaa, josta ei saa sopia toisin edes
tyontekijan suostumuksella.

Useimmissa asioissa nayttovelvollisuus on tyonantajalla: esim. tyonantaja pitaa
naytta ettei syrjintakieltoa ole rikottu, jos tyonhakija epailee jaaneensa
valitsematta sukupuolensa tai muun kielletyn perusteen vuoksi

MANNERHEIMIN
LASTENSUOJELULIITTO

S



Tyosopimus 1

Tyosopimukselle kirjataan sopijaosapuolet ja tyontekemisen keskeiset ehdot
Tyonantajan koti- ja liikepaikka, y-tunnus, tyontekijan perustiedot

Tyosopimuksen voimassaolo, mahd. koeaika (suositellaan aina uusille

tyontekijoille, 6kk tai maaraaikaisessa tydsuhteessa enintaan puolet tydsuhteen
kestosta) ja tyontekopaikka

Tyosuhteen muoto -> vakituinen / maaraaikainen ja maaraajan kesto seka
peruste, tyosuhteen luonne -> kuukausipalkkainen / tuntipalkkainen

Maaraaikaiselle tyosuhteelle tulee olla aina lainvoimainen peruste: tyontekijan
oma pyynto, sijaisuus, tyon kausiluontoisuus, projektityd, maaraaikainen
palkkatukityollistetty
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Tyosopimus 2

Tyontekijan paaasialliset tyotehtavat

Saannollinen tyoaika, palkan maaraytyminen ja palkanmaksukausi,
irtisanomisaika

Tyohon sovellettava TES, jota kautta tiedot vuosilomasta ja muista
tyodsuhteen ehdoista

Muut mahdolliset tyosuhteen ehdot

Paivays ja allekirjoitukset

Vapaaehtoisnetista seka TES:sta loytyy tyosopimusmallit
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Vaihtelevan ty6ajan sopimukset

Sellaiset sopimukset, joissa tydaika ilmoitetaan vaihteluvalin (esim. 5-
10h/vko) tai tarvittaessa toihin kutsuttavat (ns. nollatuntisopimukset)

Jos vaihteleva tyoaika on tyonantajan aloitteesta kirjattu, tyonantajan
pitda ilmoittaa tyontekijalle milloin tarvetta tyo6lle syntyy (esim.
sijaisuudet, ruuhkahuiput jne.) ja toimittaa arvio siit3, kuinka paljon
tyotunteja on esim. kuukaudessa (arvio ei ole sitova). Tyontekija saa
pyytaa vaihtelevan tydaikaehdon uudelleen arviointia, johon tyoantajan
pitaa antaa vastaus.

Jos vaihteleva tyoaika on kirjattu tyontekijan aloitteesta, ei tyon
tarpeen syita tai arviota tydomaarasta tarvitse toimittaa. Tyontekija ei voi
pyytaa tydaikaehdon uudelleen arviointia.
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Tyodehtosopimukset

MLL: n perheessa noudatetaan paaasiassa jompaakumpaa kahdesta
yleissitovasta tyoehtosopimuksesta: sosiaalialan jarjestoja koskeva tai

yksityisen sosiaalipalvelualan TES

Jos yhdistyksen tyo on sosiaalihuoltolain mukaista palvelutoimintaa,
kaytetaan yksityisen sosiaalipalvelualan TES:ta. Jos tyo on yleishyodyllista,
jarjestdjen TES on oikea. Ratkaisevaa on tyonantajan paatoimiala.

Yleissitovuus tarkoittaa sita, etta alalla on noudatettava TES maarayksia
vaikka tyonantajan ei olisikaan jarjestaytynyt.
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Sosiaalialan jarjestdjen TES

Sopimuskausi 1.5.2023-30.4.2025

Palkkojen korotukset 1.9.2023: 3,5 % yleiskorotus; 1.8.2024: 2 %
yleiskorotus + 0,5 % paikallinen era.

Lisaksi toukokuussa 2023 erillinen 414 euron kertaera, jos tydsuhde
alkanut viimeistaan 1.4.2023

Siirtyminen 5-paivaiseen vuosilomaviikkoon, alkaen 1.4.2024 ellei
tyonantajakohtaisesti paateta aikaisemmasta voimaantulopaivasta

Vuosilomamuutos on kustannusneutraali, eli ei pidenna lomaoikeutta
Merkittavin tekstimuutos koskee uudistettuja perhevapaita

~Hali.,ry:n sivuilta 10ytyy TES kokonaisuudessaan
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Yksityisen sosiaalialan TES

Sopimuskausi 1.5.2022-30.4.2024

Palkkojen yleiskorotukset 2% ja palkkataulukon alarajakorotuksia

Palkankorotukset sovittu vuodeksi, vuonna 2023 tarkastellaan tilanne

uudestaan (17.4.2023 neuvottelut ovat edelleen kesken)

Vuosilomalaskenta 5-paivaiseksi, voimassa 1.4.2022 |ahtien kertyvissa

lomissa

Vuosilomamuutos on kustannusneutraali, eli ei pidenna lomaoikeutta

Muutoin tekstimuutoksia

Hali ry:n sivuilta loytyy TES kokonaisuudessaan




Tyoajasta, lomista,
saldoista
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Tyo6aika on aika, jonka tyontekija on velvollinen olemaan
tyonantajansa kaytettavissa

Tyodnantajan tulee seurata tyontekijansa tyoaikaa ja
noudattaa tyoaikalain ja noudatettavan
tyoehtosopimuksen saadoksia.

TyOajoista tulee pitaa tyoaikakirjanpitoa, joka tydnantajan
tulee sailyttaa kaksi vuotta tyosuhteen paattymisesta.

Poissaoloista sovitaan esihenkilon kanssa,
sairaspoissaoloista sovitaan selkeat toimintamallit
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Lomat maaraytyvat TES:n / vuosilomalain mukaan, lomakausi on
paasaantoisesti 2.5.-30.9. ellei toisin sovita. Loman ajankohdasta
sovitaan etukateen esihenkilon kanssa. Lomanmaaraytymisvuosi on
1.4.-31.3.

Lomaoikeus 2pv/kk tai 2,5pv/kk, kun 14 tyossaolopaivaa tai 35h /kk.

Tuntipalkkaiselle voidaan maksaa lomakorvaus palkan yhteydessa.
Saldokertymat tasataan sovitun tasoittumisjakson puitteissa.

Ylity6ta voidaan tehda vain esihenkilon pyynnosta ja yhdessa
tyontekijan kanssa sopien. Saldokertyma ei ole ylityota. Tyontekija voi

myoOs kieltaytya ylitoiden tekemisesta.
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Kysymyksia?



Vastauksia

Pitadko tyoterveyshuoltojarjestaa, jos yhdistys palkkaa vain yhden "tutustu
ja tienaa” nuoren kesalla ja muita tyosuhteita ei ole eika suunnitella?

Ldhtokohtaisesti tyoterveyshuolto on jdirjestettdva, jos tyoturvallisuuslaki tulee
sovellettavaksi. Tyoturvallisuuslaki tulee sovellettavaksi myos lyhyissad
tyosuhteissa eikd siihen ole poikkeuksia. Jarjestaminen - Tyosuojelu.fi -
Tyosuojeluhallinto mukaan tydterveyshuolto on jdrjestettdavda mm.
kesdtyontekijoille ja vaikka palveluksessa olisi vain yksi tyontekijd.

Kdytdnnon tasolla voi olla mahdotonta loytdd palveluntarjoajaa hyvin lyhyelle
jaksolle. Laki ei tunne poikkeuksia tyoterveyshuollon jdrjestdmisvastuusta.
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https://www.tyosuojelu.fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/tyoterveyshuolto/jarjestaminen
https://www.tyosuojelu.fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/tyoterveyshuolto/jarjestaminen

Vastauksia

Pitaako kesatoita tekevasta alaikaisesta pyytaa rikostaustaote, jos han
tyoskentelee lasten kanssa?

Lainsddddnto ei suoraan ota kantaa lasten kanssa tydskentelevdn henkilon ikddn.
Myoés opiskelijoiden on esitettdvd rikostaustaote oppilaitokselle, jos opintoihin
liittyvissd tyoharjoitteluissa on lasten kanssa tydskentelya.

Kesdtyon kannalta merkittdvdmpi mddrdys on se, ettd rikostaustaotetta ei
tarvitse esittdd korkeintaan 3 kuukautta kestdvdssd mddrdaikaisessa
tyosuhteessa. Lyhyessd kesdtyossd ei tarvita rikostaustaotetta tyontekijdn idstd

riippumatta.
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Yhdistyksen hallituksen jasenen vastuu
Yhd.l. 39 §: “Hallituksen jasen ja yhdistyksen toimihenkilé on velvollinen
korvaamaan vahingon, jonka han on toimiessaan tahallisesti tai
tuottamuksesta aiheuttanut yhdistykselle. Sama koskee tata lakia tai
vhdistyksen saantoja rikkomalla yhdistyksen jasenelle tai muulle
aiheutettua vahinkoa”
*Vahinko = taloudellisesti maariteltavissa, syy-yhteys hallituksen
virheeseen.
*Tuottamus = virheet tai [aiminlydnnit, joissa hallitus rikkoo normaalia

huolellisuusvelvoitetta toimimatta kuitenkaan tahallisesti vaarin.
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