Rekisteröidy työnantajaksi 
Register as an employer
	 ☐
	Rekisteröityä Työnantajarekisteriin 
Register with the Employer Register

	
	· Perustettaessa järjestö / When you set up your organisation: 
· FI: YTJ - Perustamisilmoitus (Y1a + 6212) 
· EN: YTJ – Start-up notification (Y1a + 6212)
· Myöhemmin / Later: 
· FI: YTJ - Muutosilmoitus (Y4a + 6214) 
· EN: YTJ – Change notification (Y4a + 6214)

	☐	[bookmark: _Toc205799707]Tarkista, koskeeko teitä työehtosopimus (TES) 
Check if a collective agreement applies (TES)

	☐	Ota työntekijän eläkevakuutus (TyEL) 
Take out Employees’ Pension Insurance (TyEL)

	☐	Maksa työttömyysvakuutusmaksu Työllisyysrahastoon 
Pay unemployment insurance contributions to the Employment Fund

	☐	Ota tapaturmavakuutus (ja ryhmähenkivakuutus, jos TES vaatii) 
Take out accident insurance (and group life insurance if required by the collective agreement)

	☐	Järjestä työterveyshuolto 
Arrange occupational health care

	☐	Huolehdi työturvallisuudesta ja työympäristön turvallisuudesta 
Ensure workplace safety and health

	
	· Kouluta itseäsi aiheesta / Train yourself on workplace safety and health
· Jos sinulla on vähintään 10 työntekijää, työntekijöiden on valittava työturvallisuusvaltuutettu / If you have 10 employees or more, an occupational safety representative must be elected by your employees

	☐	Järjestä palkanlaskenta ja ilmoita palkat Tulorekisteriin 
Set up payroll & report wages to the Incomes Register

	
	· Hanki työntekijältä voimassa oleva verokortti / Obtain a valid tax card from your employee
· Laske ja pidätä veroja ja sosiaaliturvamaksuja / Calculate and withhold taxes and social contributions
· Maksa työntekijän nettopalkka tilille ajallaan / Pay the employee’s net salary to their bank account on time
· Ilmoita Tulorekisteriin viiden päivän kuluessa palkan maksamisesta / Report to the Incomes Register within 5 days of payment

	☐	Varmista, että sinulla on järjestelmä tärkeiden työsuhdetietojen säilyttämiseen 
Set up a system for storing important employment records

	☐	Tee työsopimus ja hoida muut työnantajan velvoitteet 
Make an employment contract and fulfil other employer obligations



