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Moniheli ry
B Toiminnanjohtajalta

Avoimuus ja valmius toimia
yhdessa ei ole koskaan ollut
yhta tarkeaa kuin nyt.

- Abdirahim Hussein

Vauhdikas vuosi takana! Eduskuntavaalit ja
niihin liittyva yhteiskunnallinen keskustelu
tyollisti viestintdaamme, ja hallituksen
muodostamisen jalkeen laitoimme
vaikuttamistydssa uuden vaihteen paalle.
Samaan aikaan ehdimme my0os istuttaa
lahes kaksi tuhatta puuta kahdeksassa
kunnassa, auttaa yli sataa asunnottomuus-
riskissa ollutta vieraskielista |6ytamaan
kodin ja tarjota digitukea ja neuvontaa
verkostollemme.

Yksi suurista ilonaiheista oli TEM:n
erityisrahoituksen saaminen
Kumppanuudessa-hankkeeseen. Se
mahdollisti uudenlaisia kohtaamisia ja
yhteisty6ta jasenten valilla, ja toi kovasti
kaivattuja lisaresursseja Monihelin
ydintoimintaan. Nailla resursseilla
mahdollistettiin verkostoitumis-
mahdollisuuksia ja nakyvyytta
jasenjarjestaille erilaisissa tilaisuuksissa.

Abdirahim Hussein

Moniheli-verkoston jatkuva kasvu ja kehitys
lammittaa suuresti mieltani. Vuonna 2023
ennatysmaara Monihelin jasenjarjestdja sai
ensimmaista kertaa STEA-avustusta. Lisaksi
kaynnistimme verkoston aloitteet-
rahoitusmallin, jonka tavoitteena oli
monipuolistaa Moniheli-avustuksella
tuettua toimintaa ja kannustaa jaseniamme
entista monipuolisempaan yhteistyohon.
My®ds vaalivaliokunta aloitti toimintansa
ensimmaista kertaa.

Haluan kiittaa kaikkia teita, joiden kanssa
olemme tehneet yhteisty6ta ja joita olen
saanut viimeisen vuoden aikana kohdata.
Mukana on ollut kuntia, poliitikkoja,
jarjestdalan ammattilaisia ja vapaaehtoisia
seka kotoutumisesta ja monikulttuurisesta
Suomesta kiinnostuneita ihmisia. llman
teita ei olisi Monihelia. Avoimuus ja valmius
toimia yhdessa muiden kanssa ei ole
koskaan ollut yhta tarkeaa kuin nyt.



Moniheli ry
B Strategia 2022-2024

Moniheli-verkoston strategia kaudelle 2022-2024

] Vahvistamme yhdenvertaisuutta .

1.Viestimme saavutettavasti, ymmarrettavasti ja selkeasti, jotta
tavoitamme eri kohderyhmat.

2.Teemme pitkajanteista ja suunnitelmallista vaikuttamisty6ta
tehokkaasti ja tasmallisesti.

3.Vaikutamme yhteiskunnan rakenteisiin, jotka liittyvat Suomeen
muuttaneiden ja heidan yhteisdjensa kotoutumiseen, hyvinvointiin ja
osallisuuteen.

I Aktivoimme verkoston

1.Jarjestamme verkoston sisalla yhteistydn paikkoja ja kohtaamisia
livena ja verkossa.

2.Luomme toimintatapoja, jolla verkoston jasenet saavat danensa
kuuluviin teemoittain.

3.Varmistamme, ettd jasenet tuntevat Monihelia paremmin.

] Panostamme kumppanuuteen e

1.Rakennamme ensisijaisesti yhteisia hankkeita jasenjarjestdjen ja
muiden sidosryhmien kanssa.

2.Vahvistamme jasenjarjestdjen osaamista tehda aktiivista ja
vaikuttavaa toimintaa.

3.Tuemme yhteisty6ta seka jasenjarjestojen valilla ettd jasenjarjestdjen
ja sidosryhmien valilla.



Moniheli ry
B Puheenjohtajan alkusanat

Moniheli toimii
sillanrakentajana yhteiséjen
valilla epavarmuuden aikana
- Emma Tamankag

Vuonna 2023 Monihelin hallituksen
muodostivat 11 hallituksen jasenta ja 3
varajasentg, jotka edustivat erilaisia
taustoja ja osaamisalueita seka kahtatoista
eri kansallisuutta. Hallituksen
monimuotoinen kokoonpano varmistaa,
ettd Moniheli todella on monikulttuurisen
Suomen danenkannattaja, ja etta jasenten
aanet nakyvat ja kuuluvat Monihelin
tyossa. Hallitus kokoontui kuukausittain
keskustelemaan ja tekemaan paatdksia
ajankohtaisista asioista ja varmistamaan,
etta Moniheli jatkaa toimintaansa
turvallisesti ja tarkoituksenmukaisesti.

Vuotta 2023 leimasi Suomessa
epavarmuus. Erityisesti sita aiheuttivat
uuden hallituksen maahanmuuttopoliittiset
ehdotukset, jotka herattivat paljon
jannitteitd maahanmuuttajien ja
monimuotoisen Suomen kannattajien
keskuudessa.

Emma Tamankag

Taman sekaannuksen, kiistan ja
epavarmuuden keskella Moniheli osoitti
johtajuutta edunvalvonnassa
diplomaattisella viestinnalla hallituksen
jasenten, paattajien ja keskeisten
sidosryhmien kanssa.

Monihelin hallitus on vuoden 2023 aikana
tarkastellut nykyisia prosesseja ja saantdja,
jotka ohjaavat hallituksen tyota, ja pystyi
tunnistamaan keskeiset kehittamisalueet,
jotka heijastavat jarjeston kasvua ja
muuttuvaa dynamiikkaa. Hallituksen
uusien jasenten valinta tapahtui
ensimmaista kertaa vaalilautakunnan
kautta, ja vuoden 2024 hallitus on arvioinut
ja kehittanyt tata prosessia. Lisaksi
Moniheli otti ensimmaista kertaa kayttoon
verkoston aloitteet-rahoitusmallin, jonka
tarkoituksena oli voimaannuttaa verkoston
jasenia toimimaan yhdessa yhteisten
tavoitteiden saavuttamiseksi.



Monihelin hallituksen jasenet vuonna 2023.

Moniheli ry
B Puheenjohtajan alkusanat
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Moniheli palkitsee vuosittain verkostossa
ansiokkaasti toimineen jasenjarjeston
esimerkillisesta tyosta. Haluan onnitella
lampimasti Monihelin vuoden 2023
jasenjarjesto -palkinnon voittajaa,
Kulttuurikeskus Ninho ry:ta.

Palkinnon tavoitteena on kannustaa
Monihelin jasenyhdistyksia astumaan ulos
mukavuusalueiltaan ja vaikuttamaan
toteuttamalla toimintaa, joka edistaa
maahan muuttaneiden kotoutumista
Suomessa. Erityisesti arvostetaan jasenten
ja eri kulttuurien valista yhteisty6ta. Haluan
kannustaa Monihelin jasenyhdistyksia,
jotka tekevat paljon tydta kotoutumisen
edistamiseksi, hakemaan tata arvostettua
palkintoa. Palkinto auttaa myds Monihelia
tekemaan jarjestdjen arvokasta tyota
nakyvaksi.

Hallituksen puolesta haluan kiittaa koko
Monihelin henkilokuntaa siita, ettad he ovat
tehneet vankkumatonta ja omistautunutta
tyota varmistaakseen, etta Moniheli on
jatkossakin Suomen johtava
monikulttuuristen yhdistysten verkosto.
Haluan myos kiittaa kaikkia
yhteistydkumppaneitamme siita, etta he
uskovat jarjestdn visioon ja seisovat
takanamme rakentaessamme siltoja
yhteisojen valille ja turvatessamme
Suomen, jossa jokainen voi tuntea olonsa
kotoisaksi. Haluan kiittaa myos
vaalilautakunnan jasenia huolellisesta
tyOsta, jota he ovat tehneet valitessaan
sopivia jasenia hallitukseen. Suuret
kiitokset koko hallitukselle vasymattomasta
tyosta vuoden aikana kohdattujen
haasteiden ratkaisemiseksi. Yhdessa
olemme vahvempia!



Ydintoiminta
B Vaikuttamistyo ja vaalit

Tyo6- ja elinkeinoministeri Tuula Haatainen vieraili Monihelin toimistolla.

Monihelin vaikuttamistyon
tavoitteena oli vuonna 2023
saada maahan muuttaneiden
aani kuuluviin julkisessa
keskustelussa kotoutumisesta ja
Suomen moninaisuudesta seka
varmistaa, etta vieraskielisia
kuullaan heita koskevien
palveluiden ja lainsaadannon
valmistelussa.

Moniheli on kotoutumisen
asiantuntijajarjesto ja toimii maahan
muuttaneen yhteisén edunvalvojana
monissa toimielimissa. Missiomme on
edistaa jasen- ja yhteistyoverkostomme
kanssa maahanmuuttajien kotoutumista ja
hyvinvointia, jotta he pystyisivat toimimaan
suomalaisen yhteiskunnan yhdenvertaisina
jasenina.

Vuonna 2023 paasimme nayttamaan, etta
nama eivat ole korulauseita vaan
toimintamme ytimessa. Eduskuntavaalit,
hallituksen rasismikohu ja
yhdenvertaisuustiedonanto pitivat
Monihelin kiireisena pitkin vuotta.

Alkuvuodesta jarjestetyt eduskuntavaalit
johtivat maahanmuutto- ja
kotoutumiskeskustelun karjistymiseen.
Moniheli oli valmistautunut [ahinna
levittdmaan monikielista tietoa vaaleista,
mutta huomasimme nopeasti, etta
kotoutumiseen liittyvan misinformaation
leviamiseen taytyi puuttua. Vastasimme
tahan valittomasti somekampanijalla ja
jarjestimme mydhemmin
keskustelutilaisuuden maahanmuutosta.
Jarjestimme eduskuntavaalipaneelin, jonka
kaikki osallistujat olivat erilaisten
vahemmistdjen edustajia.




Loppukevaasta Monihelin viestinta ja
vaikuttamistyd keskittyi puunistutus-
kampanjaan, joka toteutettiin Luontokoti-
hankkeen, Marttaliiton ja lukuisten muiden
toimijoiden yhteistydna. Kampanjan ja
siihen liittyneiden kahdeksan tapahtuman
tavoitteena oli tehda suomalaista
luontosuhdetta ja metsan merkitysta
tutuksi maahan muuttaneille. Lisaksi he
saivat tilaisuuden tehda konkreettisen
kotoutumisteon istuttamalla “juurensa”
omaan kotikuntaansa.

Hallituksen kesaisen rasismikohun ja
hallitusohjelman julkaisun jalkeen Moniheli
otti aktiivisesti kantaa hallitusohjelman
sisaltéon. Pitkdjanteinen ja rakentava
yhteisty0 poliittisten toimijoiden kanssa
johti useisiin positiivisiin tuloksiin.

Ydintoiminta
B Vaikuttamistyo ja vaalit

Monihelin edustaja kutsuttiin valtio-
neuvoston suulliseen kuulemistilaisuuteen
yhdenvertaisuustiedonannon valmistelussa
ja myéhemmin myos Petteri Orpon
kuultavaksi. Monihelin kommentit
tiedonantoon paatyivat myds
lopputuotteeseen, mika vahvistaa
Monihelin vaikuttamistydta merkittavasti
hallitusohjelmatasolla.

2023 oli aktiivinen vaikuttamisen vuosi
koko Moniheli-verkostolle. Vaikuttamistyon
vahvistamiseksi tulevaisuudessa
jarjestimme viela vuoden lopussa avoimen
vaikuttamistydn koulutuksen yhteistydssa
Fingon kanssa, sekd Monihelin jasenille
suunnatun tydpajan, jonka myota
aloitettiin uuden vaikuttamistyon
suunnitelman tydstaminen.

Monihelin hallituksen puheenjohtaja Emma Tamankag keskusteli pdédministeri Petteri Orpon kanssa.



Ydintoiminta
B Jasenjarjestojen aktivointi

Verkoston jdsenid vaikuttamistyoén koulutuksessa.

Yksi Monihelin vuoden 2023
keskeisimmista tavoitteista oli
jasenjarjestojen toiminta-
edellytysten vahvistaminen ja
osaamisen kehittaminen. Lisaksi
pyrimme edelleen kehittamaan
jasenten tietoisuutta Monihelin
palveluista ja mahdollisista
yhteisty6kumppaneista.

Monikulttuurisille jarjestdille tarjottiin
vuonna 2023 kaksikymmenta tilaisuutta
oman osaamisen kehittamiseen eri
nakokulmista. Teemoja olivat muun
muassa projektien suunnittelu ja
avustuksen haku, viestinta, markkinointi ja
vaikuttamistyd. Naihin tilaisuuksiin
osallistui 1dhes 350 henkilda.
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Ohjausta ja neuvontaa tarjottiin tuttuun
tapaan myos yksilollisesti. Yksil6llista
neuvontaa annettiin [ahes 200 kertaa. Seka
oppimistilaisuudet, etta yksildllinen
neuvonta saivat erinomaista palautetta
osallistujilta.

Monihelin toiminnassa keskityttiin myos
jarjestdjen toimintaedellytysten
vahvistamiseen tarjoamalla jarjestdille
rahoitusta ja auttamalla jarjestoja
loytamaan muita rahoituslahteita. Tassa
avainasemassa oli yhteistyo
Kansalaisfoorumin kanssa, jonka
opintoseteliavustuksella mahdollistettiin yli
18 000 euron verran kurssitoimintaan
jarjestdjen omista teemoista. Monihelin ja
Kansalaisfoorumin yhteistyon tuloksena
jarjestettiin 28 kurssia tai koulutusta, joille
osallistui 448 opiskelijaa.



Monikulttuurisille jarjestoille suunnattujen
tapahtumien ja palveluiden maara laajeni
vuonna 2023 Kumppanuudessa-hankkeen
aloituksen myé6ta. Ydintoiminnan ja
hankkeen tyontekijat tekivat tiivista
yhteistyota erityisesti yhteistydmessujen
toteuttamiseksi uudella verkkoalustalla.
Ensimmaista kertaa kaytossa ollut
Verkoston aloitteet -prosessi toi
jasenjarjestoille uudenlaisen tavan tehda
yhteistyota. Naiden uudistusten myota on
syntynyt tdysin uutta yhteisty6ta, minka
lisdksi olemassa olevat yhteydet eri
toimijoiden valilla ovat syventyneet.
Yhteistyd mahdollistaa myds
tehokkaampaa tiedonjakoa jarjestdjen
valilla, mihin Moniheli kannustaa, jotta
jarjestot eivat ole vain Monihelin tuen
varassa.

Monikulttuurinen Itsendisyyspdéivajuhla jdrjestettiin verkoston aloitteena vuonna 2023.

Ydintoiminta
B Jasenjarjestojen aktivointi

Uudistimme jasenviestintddmme monin
tavoin vuonna 2023. Jasenkirje uudistettiin
seka visuaalisesti etta kaytannon tasolla:
lahetdmme jatkossa kirjeita yhdesta
aihekokonaisuudesta kerrallaan. Lisaksi
otimme kayttodn uudet Whatsapp-yhteisot,
jotka mahdollistavat kaikkien Moniheliin
liittyvien keskusteluryhmien kokoamisen
yhden katon alle. Suora yhteydenpito
Monihelin tyontekijoiden ja jasenjarjestdjen
edustajien valilla onkin naiden muutosten
myota lisaantynyt ilahduttavalla tavalla.




Ydintoiminta
B Jasenjarjestoavustus

Osallistujia Moniheli-avustuksen hakuinfossa kevadllé 2023.

Jasenjarjestéavustuksen
tavoitteena on vahvistaa
rahoitetun toiminnan
kohderyhman osallisuutta, tukea
Monihelin jasenjarjestdja ja lisata
verkoston sisaista yhteistyota.

Moniheli-avustuksen avustamat
pienprojektit ovat osoittautuneet
tehokkaaksi keinoksi edistaa
kohderyhmiensa toimintakykya ja
osallisuutta yhteiskuntaan. Vaikka niiden
vaikutukset saattavat olla rajallisia
mittakaavaltaan, ne tavoittavat erityisesti
ne ryhmat, jotka muuten jaisivat vaille
palveluja.

Kaiken kaikkiaan yhteensa 33 pienprojektia
ja aloitetta toteutettiin vuonna 2023
Moniheli-avustuksella. Sen lisaksi
Kansalaisfoorumin tarjoamat ja Monihelin
kautta jaettavana olevat tukimuodot ovat
mahdollistaneet 28 kurssin tai
opintoryhman jarjestamista.
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Monet avustusta saaneet jarjestdt ovat
hyodyntaneet projekteja kehittadkseen
toimintaansa ja solmiakseen uusia
yhteistydsuhteita, mika on edistanyt
mahdollisuuksia saada lisarahoitusta.
Vuoden 2023 lopussa kolme jasenjarjestoa,
jotka olivat kehittdneet toimintaansa
Moniheli-avustuksella, saivat STEAIta
hankeavustusta ensimmaista kertaa.

Edellisena vuonna pilotoitu Diak-ohjelma
on tarjonnut arvokasta tukea aloitteleville
jarjestaille, jotka suuntautuvat sosiaalityon
kaltaiseen toimintaan, ja edistanyt
jasenjarjestojen toiminnan kehittamista ja
laadun parantamista.

Monihelin verkoston aloitteet -prosessi on
edistanyt jasenjarjestdjen valista
yhteistydta merkittavasti. Vaikka prosessi
on vield pilotointivaiheessa, se on
synnyttanyt uusia aloitteita ja syventanyt
yhteistydsuhteita, ja mukaan on saatu
aiemmin passiivisia jarjestoja. Prosessin
myo6ta on syntynyt uudenlaista yhteistyota
ja vahvistettu olemassa olevia yhteyksia eri
toimijoiden valilla.
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Monihelin tybntekij6itd ja harjoittelijat Massiel, Patrick, Elisa, Ayaan, Kristiina, Yuno ja Hassan.

Tavoite: Monihelin sisaiset
toimintaedellytykset
organisaationa vahvistuvat

Vuonna 2023 Monihelissa tehtiin paljon
tyota toimintojen kehittamiseksi seka
tyOyhteison sisalla, etta verkoston
toimintaedellytysten turvaamiseksi.
Verkoston osalta toimiin kuuluivat muun
muassa saantdjen paivitys ja
vaalivaliokunnan kayttdonoton selvitys ja
toteutus. Tavoitteenamme oli tehostaa
verkoston toimintaa ja vahvistaa sisaista
paatoksentekorakennettamme
vastaamaan paremmin nyKkyisia tarpeita
seka varmistaa, etta Monihelin
hallituksesta |oytyy jatkossakin jarjeston

tarvitsema asiantuntemus ja moninaisuus.

Ydintoiminta
B Toiminnan kehittaminen
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Tyoyhteison kehittamiseksi selkeytettiin
yhteisia taloushallinnon kaytantdja, luotiin
sisdinen tietopankki ja kaynnistettiin
tyosuojelutoimikunnan toiminta.
Toimikunnan tehtavana on varmistaa, etta
tydyhteison kehittamistarpeisiin tartuttiin.
Lisaksi keskityimme jasenrekisteriprojektin
jatkokehitykseen, mukaan lukien jasen-
hakemiston valmisteluun verkkosivuille.
Tavoitteenamme on tehostaa jasen-
jarjestdjen palvelemista ja helpottaa
sidosryhmien tiedon I6ytamista.

Monihelissa on vuosittain noin 15
vieraskielista harjoittelijaa ja tydkokeilijaa.
Iso osa sisdisen kehittamisen tydsta on
tehty heidan tuellaan, ja tahdommekin
kiittaa kaikkia vuoden 2023 harjoittelijoita
hyvasta tydsta!

11



Hankkeet ja toiminnat
Katto
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Katto on Monihelin vakituinen
toiminto, joka ehkaisee
vieraskielisten asunnottomuutta
tarjoamalla apua asunnon
hakuun, kouluttamalla
ammattilaisia ja tekemalla
monipuolista vaikuttamistyota
erilaisista asumisen teemoista.

Vuosi 2023 oli Katto-toiminnalle kasvun
vuosi. Tiimimme kasvoi yhdella
ukrainankielisiin asiakkaisiin perehtyvalla
asiakastyon koordinaattorilla.
Asiakasmaaramme kasvoivat lahes
nelinkertaisiksi.

Onnistuimme auttamaan asiakkaitamme
asunnonhaussa. Loysimme asunnon
yhteensa 93 asiakkaalle, mika merkitsi 174
%:n kasvua vuoteen 2022 verrattuna. Tama
sisalsi perheellisia/yksinhuoltajia, taysin
asunnottomia ja ylikalliissa asunnossa
asuvia. Ukrainankielisista asiakkaista 90 %
sai Katon avustamana asunnon.

Teimme menestyksekasta vaikuttamistyota
yhteistydssa eri jarjestojen ja
viranomaisten kanssa ja puutuimme
erityisiin vieraskielisten kohtaamiin ikaviin
ilmidihin. Erityisesti onnistuimme
yhteistydssa Helsingin poliisilaitoksen
kanssa tuottaen tietoa, joka auttaa
vieraskielisia tunnistamaan petoksellista
toimintaa vuokra-asuntomarkkinoilla.



Katto koulutti valtakunnallisesti yli sataa
asumisen toimijaa koulutuksissa, joissa
keskityttiin vieraskielisten asiakkaiden
asumiseen liittyviin haasteisiin, heidan
kohtaamiinsa ilmidihin seka syrjintaan
puuttumiseen ja yhdenvertaisuuden
edistamiseen asumisen sektorilla.

Katon erityinen asema yhteiskunnassa
koostuu sen raataloidysta tyootteesta
asiakastyossa, monipuolisesta
kielitarjonnasta, vahvasta asemasta
toimijakentalld, kyvysta vastata
haavoittuvassa asemassa olevien
asiakkaiden moninaisiin tilanteisiin ja

toimivasta asiantuntijaverkostosta tydnsa

tukena.

Hankkeet ja toiminnat
Katto

Asiakaskohtaamisissa kaytimme
omakielista neuvontaa ja suomen
selkokielta, opastimme asioimaan
sahkdisesti eri palveluissa ja lisasimme
asiakkaiden tietoisuutta omista oikeuksista.
Nain toimimalla pyrimme tukemaan
asiakkaiden itsenadisempaa selviytymista
jatkossa ja Idytamaan palveluihin
paremmin. Tehostimme omaa
osaamistamme erilaisen haavoittuvuuden
tunnistamisessa. Nain pystyimme
paremmin avaamaan asiakkaan tilannetta
asuntohakemuksessa.

Katto on vuosittain mukana asunnottomien yén jdrjestdmisessa yhdessé muiden

asunnottomuustoimijoiden kanssa.
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Hankkeet ja toiminnat
I DigiUp

DIGITAL
SUPPORT
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DigiUp vahvistaa monikulttuuristen

DigiUp oli kolmivuotinen (2021-
2023) STEA-rahoitteinen hanke,
joka vahvisti monikulttuurisen
jarjestokentdn ja yhteisdjen
digiosallisuutta. Vuosi 2023 oli
hankkeen viimeinen, mutta
hankkeelle haettiin Ak-rahoitusta
STEA:Ita, ja toiminta jatkuu
vuonna 2024 nimella DigiUp-
toiminta.

Vuonna 2023 hankkeessa keskityttiin
erityisesti jarjestojen ja digituen
ammattilaisten osaamisen kehittamiseen ja
Monikulttuuriset ohjaustaidot -
osaamismerkin kehitystyon
kartoittamiseen.

farjestdjen digitaalisia taitoja mm. digituen avulla.

DigiUpin toimintaan kuuluvat seka yleiset
digiosaamista vahvistavat koulutukset,
jarjestétoimijoille suunnattu yksilollinen
neuvonta, etta ammattilaisille ja digituen
kehittdjille suunnatut koulutukset.

Jarjestimme monipuolista jarjestdjen
digiosaamista vahvistavaa koulutusta,
muun muassa mobiilivideon tekemisesta ja
editoinnista yhteistydssa Kansalais-
foorumin kanssa, seka digitaalisen
lukutaidon kurssien sarjan (nelja
koulutussessiota) kutsuen asiantuntijoita
WeCode-platformilta. Lisaksi tekoalyn
kaytdsta tuli nousseena trendina myads
jarjestokentalla, minka vuoksi jarjestimme
koulutuksen yhteistydssa Fingon kanssa ja
kirjoitimme aiheesta blogikirjoituksen.



Digitukijoiden osaamisen vahvistamiseen
tahtaava koulutus tavoitti kuusi
jarjestdtoimijaa, joiden kanssa pohdimme,
miten voimme edistaa yhteisojen
digitaitoja ja kannustaa uuteen
oppimiseen. Tarve digituelle on jatkuvasti
kasvanut.

Kolme yleisinta aihetta digituessa olivat
hybriditapaamisten (seka paikan paalla
etta verkossa) ja livelahetysten
jarjestaminen, verkkosivujen rakentaminen
ja paivittdminen seka jarjestoille suunnatun
Microsoft Office 365- ja Google-palvelujen
kayttéonotto. Loimme oppaan naista
aiheista ja lisaksi muun muassa jarjeston
digitaalisen valmiuden arviointitydkalun,
kyberturvallisuuden huomioimisen
jarjestdtydssa seka tietosuojamallin.

DigiUpin tarjoaman neuvonnan tuella jérjestét tekevdt toiminnastaan saavutettavaa ja tehokasta.

Hankkeet ja toiminnat
I DigiUp

Olemme tehneet lukusia digitukijoiden
monikulttuurisuusosaamista vahvistavia
koulutuksia ja materiaaleja.
Monikulttuuriset ohjaustaidot -
osaamismerkkia ja ohjeistusta on kehitetty,
osallistettu tyopajoilla sidosryhmia
yhteistydssa mm. DVV:n ja Turun
Kaupungin kanssa. Vuoden 2023 aikana
osaamerkin on suorittanut 258 digitukea
tekevaa henkil6a. Vaikuttamistyo6ta ja
maahan muuttaneiden osallisuutta
digitalisaatiosa on edistetty
puheenvuoroissa ja mm.
Valtiovarainministerion DigiArkeen-
neuvottelukunnassa.
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Metsédn pdasy virkisti Kontulan

Luontokoti-hanke (2022-2024)
toteutetaan yhdessa Marttaliiton
kanssa. Hankkeen tavoitteena on
tutustuttaa maahan muuttaneita
suomalaiseen lahiluontoon,
luonnontuotteisiin ja
kotipuutarhaviljelyyn.

Luontokoti-hanke pyrkii tukemaan
kotoutumista ja hyvinvointia monipuolisen
luontotoiminnan avulla. Toimintaa
jarjestetaan viidella eri alueella Suomessa
(Uusimaa, Lounais-Suomi, Pirkanmaa,
Etela-Karjala ja Pohjois-Karjala). Luontokoti
tukee myos monikulttuurijarjestdja
kehittdmaan omaa toimintaansa luonto- ja
ymparistd-nakdkulmasta ja tarjoamaan
jasenilleen uudenlaista toimintaa.
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seniorikeskuksen miesten monikulttuurisen keksteluryhmdn osallistujia.
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Tapahtumat ja monitahoinen yhteisty®
olivat suuressa osassa vuonna 2023.
Saimmekin jarjestettya yhdessa kuntien,
koulujen ja toisten jarjestotoimijoiden
kanssa useita erittain onnistuneita
tapahtumia, joihin osallistui satoja
vieraskielisia.

Hankkeen paaasiallista toimintaa ovat
kurssit, jotka suunnitellaan yhteistyo-
kumppanien kanssa osallistujille sopiviksi.
Vuonna 2023 kursseja toteutettiin 13kpl,
kurssipaivia oli yhteensa 49. Kursseilla
tutustuttiin teemoihin alkaen luonnossa
liikkumisen perusteista ja eri [ahiluonnon
kohteista villiyrtteihin, ruokasieniin ja
palstaviljelyyn asti.



Luontokoti-hankkeella oli iso rooli
Monihelin puunistutustapahtumien
jarjestamisessa kevaalla 2023.
Puunistutustapahtumien ideana oli tarjota
uusille kuntalaisille mahdollisuus tehda
konkreettinen kotoutumisteko istuttamalla
“juuret” omaan kotikuntaan. Tapahtumia
jarjestettiin 8 eri paikkakunnalla ja niiden
aikana istutettiin yli 400 osallistujan voimin
yli 1700 puuntaimea. Mukana oli
kahdeksan kuntaa, kymmenen jarjestoa ja
metsayhtioita.

Osallistuimme Maailma kylassa -
festivaaleille, jossa tarjosimme standilla
vieraileville helppoja ruokakasveja kotiin
kasvatettavaksi. Festivaaleilla meita
avustivat myos martta-vapaaehtoiset.

Helsingissé istutettiin aurinkoisessa Keskus

e

5 v, Sl

puistossa yhteensd 200 puuntaimea.
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Jarjestimme koulutuksen
luontokotoutumisen mahdollisuuksista ja
luonnon hyvinvointivaikutuksesta
Monihelin jasenille seka muille
jarjestotoimijoille.

Syksylla Luontokoti sai DIAK-
ammattikorkeakoulun kautta vieraita eri
Euroopan maista, kun jarjestimme
Planetary health -kurssin osallistujille
paivan Helsingin Uutelassa. Tulevaisuuden
ammattilaiset paasivat tutustumaan
luonnon hyvinvointivaikutuksiin
kaytannossa luontopolulle sijoitettujen
tehtavien kautta, ja pohtimaan luonnon
saavutettavuutta eri ryhmien
nakokulmasta.
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asiantuntija Javier Knuutila-Gauto.

Kumppanuudessa-hanke
vahvistaa kotoutumisen kentan
toimijoiden yhteistyota seka
yhteiskunnan vastaanottavuutta.
Hanke toteutetaan yhteistyossa
Kotoutumisen kumppanuus-
ohjelman kanssa. Kaksivuotista
(2023-2024) Hanketta rahoittaa
Tyo- ja elinkeinoministerio.

Kumppanuudessa-hanke kaynnistyi
kevaalla 2023. Alkuun kuului runsaasti
verkostoitumista alueellisiin toimijoihin.
Tata tuki kolme kasvokkain jarjestettya
verkostoitumistapahtumaa. Hanke tavoitti
ensimmaisena vuotenaan 236
avainhenkilda.
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Kumppanuudessd-‘hanke edistad verkostoitumista eri toioiden vélilld. Kuvassa oikealla hankkeen

Hankkeen puitteissa jarjestettiin Nosta
jarjestdsi seuraavalle tasolle -koulutus
lokakuussa 2023. Siihen osallistui toimijoita
20 monikulttuurisesta jarjestosta. Aiheena
olivat strateginen kampanijointi, yhteison
jarjestaytyminen, kumppanuuksien
rakentaminen seka yhteison hyvinvoinnin
tukeminen. Koulutus perustui luentoihin,
harjoitustehtaviin seka kouluttajien ja
osallistujien valiseen keskusteluun.
Koulutuksessa osallistujat jakoivat
omakohtaisia havaintoja ja esimerkkeja
jarjestodjen toimintatavoista, haasteista
seka hankkeista ja paivittaistoiminnasta.
Vastaajista 61 prosenttia koki koulutuksen
sisallon merkitykselliseksi heidan tyénsa
kannalta ja 67 prosenttia uskoi pystyvansa
soveltamaan koulutuksen aikana
oppimiaan asioita tyéhonsa.



Hanke jarjesti myds Yhteistydmessut, joilla
keskusteltiin yhteisdjamme talla hetkella
muokkaavista ajankohtaisista
kysymyksista. Yhteistydmessujen tarkoitus
on toimia vuotuisena tapahtumana, joka
kokoaa alan toimijoita valtakunnallisesti
yhteen. Saavutettavuuden
maksimoimiseksi tapahtuma jarjestettiin
interaktiivisella verkkoalustalla, joka
mahdollisti tapahtuman toteuttamisen
monikielisena tilaisuutena. Messut toivat
yhteen 35 kotouttamisen parissa
tyoskentelevaa avainhenkiloa
valtakunnallisesti. Osallistujat edustivat eri
sektoreita ja maantieteellisia alueita seka
hyvin erisuuruisia kansalaisyhteiskunnan
organisaatioita.
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Verkossa jarjestettiin lisaksi nelja
kappaletta julkiselle sektorille suunnattuja
Jarjestot tutuksi -tilaisuuksia. Kyseessa on
tiedotussarja, joka tuo esiin
monikulttuuristen jarjestdjen tarkeaa roolia
seka tyota jarjestokentalla ja sen
ulkopuolella. Tilaisuudet ovat myos
vuorovaikutteisia, ja luovat edellytyksia
monenlaiselle yhteistydlle jarjestdjen
kanssa. Tilaisuuksissa jarjestdt on nostettu
varjoista keskustelun valokeilaan, jotta
suuremmat toimijat tiedostavat ja loytavat
potentiaalisia yhteistydbkumppaneita.
Lisaksi tilaisuudet ovat toimineet
erinomaisena alustana jakaa hyvia
kaytantoja, oppia toisilta, seka vaihtaa
yhteystietoja.

Kumppanuudessa-hankkeen tapahtumissa osallistujat pédseviét tutustumaan toisiinsa ja vaihtamaan tieto,

kokemuksia ja hyvid kéytéantoja.
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