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Abdirahim Hussein,
toiminnanjohtaja

Vuonna 2022 aloitimme Monihelissa
monia uusia asioita: Luontokoti- ja Mikki
Sulle -hankkeet kadynnistyivat, aloitimme
keskustelut vaalivaliokunnan perustami-
sesta, palkkasimme vakituisen
viestintdhenkildn, jarjestimme
ensimmaista kertaa toimittajatapaamisen
ja toteutimme puunistutustapahtuman
Helsingissa.

Muistamme varmasti kaikki, miten viime
vuosi alkoi; koronan jatkuminen ja
Ukrainan sodan alkaminen muuttivat
tulevan vuoden kulkua ja tarjosivat uusia
haasteita ratkaistavaksi. Monihelissa
keskityimme erityisesti vieraskielisten
joukossa levidvan misinformaation
selvittamiseen.

Saimme vuoden 2022 lopussa STEA:Ita
positiivisen paatdksen Katto-toiminnan
ukrainankielisen tydntekijan palkkaami-
sesta. Viime vuosi osoitti, ettd Moniheliin
luotetaan ja sen palvelut tulivat tarpeen
my®&s Ukrainasta saapuneiden
vastaanotossa ja tukemisessa. Erityisesti
luottamuksesta olen hyvin ilahtunut.

Monihelin aktiivinen osallistuminen e
erilaisissa tydryhmissé, valmius toimia §
asiantuntijana vieraskielisid suomalaisia
koskevissa kysymyksissa, seka =
nakyminen erilaisissa monikulttuuri-
suuteen kytkeytyvissa kanavissa ovat
kaikki osaltaan vaikuttaneet siihen, ettd
Monihelin nakyvyys ja tunnettuus ovat
kasvaneet vuoden 2022 aikana
merkittavasti. Yha suurempi joukko
kotoutumiseen ja osallisuuteen
vaikuttavista asiantuntijoista ja
paattajista on tietoisia toiminnastamme
tai tekee yhteistydta kanssamme.

Puhumme Monihelissé mieluummin
haasteista kuin ongelmista, ja vime
vuoden haasteista selvisimme todella
hyvin. Onnistuimme tuottamaan paitsi
tarpeellisia palveluita, myds iloa ja
yhteenkuuluvuuden tunnetta
ympaérillemme. 80 muuta helsinkilaista
osallistui pitkaaikaisen haaveeni
toteuttamiseen juurien istuttamisesta
Suomeen. Olemme jatkossakin valmiita
ratkomaan haasteita kumppaneidemme
kanssa.
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Vuonna 2022 Monihelin hallitukseen
kuului 11 hallituksen jasenta ja 3 |

varajasents, joiden erilaiset taustat
osoittavat jarjestomme rikkauden ja
kulttuurisen monimuotoisuuden. Hallitus
kokoontui kuukausittain keskustelemaan
ja tekemaan paatoksia jarjestda
koskevista asiaankuuluvista asioista.

Koronapandemian jalkiseuraukset |
tuntuivat vield vuonna 2022, ja Ukrainan
sota pahensi tilannetta entisestaan
vaikuttaen ihmishenkiin ja Suomen
talouteen. Kaikista naista haasteista
huolimatta jarjestd jatkoi nopeaa
kasvuaan operatiivisessa toiminnassaan
niin uusien rahoitettujen hankkeiden kuin
henkiléston ja yhteistybkumppaneiden
maaran kasvun osalta.

Monihelin kyky yllapitéda toimintaansa
menestyksekkaasti tdman haastavan
vuoden aikana on sen selkean ja
konkreettisen strategian, omistautuneen
hallituksen, toiminnanjohtajan,
henkiléstdn ja yhteistybkumppaneiden
ansiota. Moniheli vahvistaa edelleen
asemaansa yhtena
kotouttamiskysymysten keskeisista
toimijoista Suomessa.
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Toteuttaakseen kuluneen vuoden 2022
toimintasuunnitelmaa jarjestd on tehnyt
erittain kovasti toita eri tasoilla. Hallitus
haluaa kiittéda toiminnanjohtajaa
tehokkaasta johtamisesta jarjeston
paivittaisen operatiivisen toiminnan
pyorittamisessa, koko henkildkuntaa, |
harjoittelijoita, yhteistydkumppaneita ja
koko Moniheli-verkostoa. Paivittain
tehtava arvokas ty6 tuo valoon
moninaisuuden kauneutta, nayttaa sen
vahvuutena ja varmistaa, etta
maahanmuuttajat tuntevat olonsa
kotoisaksi Suomessa.

Emma Tamankag,
Monihelin hallituksen puheenjohtaja
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Vuonna 2022 Moniheli ry:n hallituksen muodostivat:

Emmaculate Tamankag, Heed Association Finland ry (puheenjohtaja)

Shefali Arora, Suomi-Intia-Seura ry (varapuheenjohtaja)
Fatima Usman, AFAES ry (rahastonhoitaja)

Sandra Imran Alsouse, Mirsal ry (sihteeri)

Simone Santo Baldi, SAMHA ry

Liban Hassan, Tieto on Valtaa ry

Mediatrice Nyiramugisha, LIIDF ry

Marja Pentikainen, Fokus ry

Pauliina Shilongo, Suomi-Namibia-Seura ry

Alec Thurnham, Familia ry

Tatiana Solovieva, Globe Art Point

Varajasenet:
Josephine Atanga, Women Designed for Success ry

Joseph Ombima, Kefiso ry
Mohammed Laraki, SMYKY ry


https://www.moniheli.fi/jasenjarjestot-member-associations/145-suomi-intia-seura-ry/
https://www.moniheli.fi/jasenjarjestot-member-associations/002-afaes-ry/
https://www.moniheli.fi/jasenjarjestot-member-associations/153-mirsal-ry/
https://www.moniheli.fi/jasenjarjestot-member-associations/080-wodess-ry/
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Moniheli jatkoi kasvuaan vuonna 2022. 1
Henkilostén mééara kasvoi yhdekséasta £
kolmeentoista, minké lisaksi tarjosimme *_.b
" harjoittelupaikan 17 opiskelijalle ja Z=5
tyokokeilijalle. Henkiléstén kasvun myotéa
kehitimme edelleen tydskentelya tukevia
prosesseja, kuten tydhoén perehtymistg,
tydsuhteen elinkaaren hallintaa,
henkildéstéohjetta ja toteutimme
tydhyvinvointiselvityksen yhteistydssa
tyoterveyden kanssa. Muutimme vuoden
2022 aikana uusiin moderneihin tiloihin
Vallilassa. Uudet tilat sallivat seka
hiljaisen, keskittymistéa vaativan
tyoskentelyn, etté tiimitydn ja
ajatustenvaihdon. Lisaksi
rakennuksessamme on kaksi hyvin
varusteltua kokoushuonetta, joita
tarjoamme jasentemme kayttoon.
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Tukipalveluihin tehtiin
. jotka mahdollistivat niiden tarjoamisen £

laajoja uudistuksia,

saanndllisemmin jarjestoille. Seka E;&
DigiUpin etté ydintoiminnan neuvonta- &0
aikojen varaus siirrettiin yhteiseen

alustaan, joista oli varattavissa my&s
erityisneuvontaa, kuten sparrausajat
avustushakemuksia varten eri

rahoittajille. Lisdksi nettisivujen

uudistuksen yhteydessa Moniheli-
avustuksen hakujarjestelma siirtyi
SurveyMonkey-alustaan, joka tarjosi
hakijoille mahdollisuuden tydstaa
hakemustaan verkossa ja saada sen
yhteydessa laajempia ohjeita.
Tapahtumajarjestelmaksi otettiin

kayttdon Eventbrite, joka mahdollisti
Monihelin ja sen hankkeiden tapahtumien
tehokkaampaa ja helpompaa

markkinointia mm. jasenjarjestoille.
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JOSAAMISEN

KEHITTAMINEN

Moniheli uudisti tyétapojaan =
monikulttuurijarjestdjen osaamisen =
kehittamisen alalla. Koulutustarjontamme
laajeni projektisuunnittelusta
perinteisempaan palkanmaksuun,
hissipuheisiin ja Canva-sovelluksen
kayttéon. Yhteistyoélla on ollut avainrooli
koulutuksen tarjonnan lisdédmisessa ja
laajentamisessa. Fingo toi
Jarjestbhautomon kanssa jarjestettyihin
rahoitusinfoihin uusia nakékulmia liittyen
globaalikasvatuksen rahoittajiin,
Eratauko-saatio ja Mirsal toivat
verkostolle dialogisia menetelmia
englanniksi ja Kansalaisfoorumi
mahdollisti koulutusten tarjoamista niin
Canvasta kuin Palkkaus.fi:n
palkanlaskentasovelluksesta.
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Moniheli mahdollisti myos
jésenjarjestdjensa toimintaa
tiedottamalla Kansalaisfoorumin
avustuksista. Monihelin liittyminen
Kansalaisfoorumin jasenjarjestdksi avasi
jasenjarjestoille mahdollisuuden saada
pedagogista ja taloudellista tukea
oppimiseen liittyvaan toimintaan.
Suunnittelemalla ja toteuttamalla
toimintaa Monihelin jasenjarjestot
kehittyvat myds itse. Monihelin
pitkdjanteisen tuen ja verkoston
tarjoamien muiden kontaktien ja
mahdollisuuksien ansiosta ennatysmaara
jasenjarjestoja (6 kpl) sai ensimmaistéa
kertaa STEA-projektiavustusta vuodelle
2023.
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Yksi Monihelin vuosien 2022-24
strategian painopisteista on | \
kumppanuuksiin panostaminen, ja
kehitimme olemassa olevia y
toimintojamme vastaamaan strategiaa.
Strategian valmistelussa nousseet [

| jasenviestinnan seké verkoston

¥ toimijoiden keskinaisen vuorovaikutuksen

| parantaminen olivat kehittdmistydn
kohteena, erityisesti nettisivujen
uudistuksen tarjoamien tydkalujen
yhteydessa. Eventbriten kdyttédnoton
liséksi nettisivujen alla olevan
FluentCRM-alustan kehittdminen
toimivaksi jasenrekisteriksi jatkui lapi
vuoden ja ty6 valmistuu vuoden 2023
aikana. Sen avulla uudistimme
jasenkirjeiden ilmeen ja sisallon. &
Kehittamistyd koski vuoden Moniheli-
avustusta uuden hakutyypin suunnittelun
kannalta vuoden 2023 kayttodnottoa

| varten. Projektisuunnitteluun keskittyvan
yleishaun lisaksi suunniteltiin Verkoston
aloitteet -prosessia, jonka e ira L
jakoperiaatteet kannustavat yhteistydn
tarkkaan suunnitteluun ja kumppanuuden
edistdmiseen verkostomme hyvaksi.
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Verkoston WhatsApp-ryhma nousi
vuoden aikana aktiivisimmaksi kanavaksi
jasenjarjestdjen valisessa viestinnassa.
Verkoston jasenjarjestdjen valisen
yhteistyon kehitys oli havaittavissa
WhatsApp-ryhman viesteista seka siihen
jaetuista tapahtumamainoksista, joissa
yha useammin nakyi useampia verkoston
toimijoita. Verkoston aktiivisimmat
toimijat ovat itse ottaneet ohjat kasiinsa

. yhteistydn kannalta ja alkoivat toimia

nakyvasti verkoston omina solmukohtina,
joissa paatoimijoina ovat pienemmat
jarjestodt, joita ohjataan jalleen Monihelin
palveluihin ja jasenyyteen. Tata verkoston
toimijoiden yhteistydté Moniheli edisti
muun muassa jarjestamalla e
verkostoitumista Moniheli-avustuksen |
saajien valillad teemoittain, ja jarjestamalla
toista kertaa Yhteistydmessut- (Hi# |
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Moniheli-avustuksen yleishaun teemaksi

valittiin "Kohti kumppanuutta F g =5 ai|
kotoutumista varten”. Avustuksen

' . hakijoita kannustetaan suunnittelemaan

- toimintaa, joka perustuu yhdessa

. a‘z tekemiseen, osaamisen yhdistamiseen

¥ tai aidon kumppanuuden kehittamiseen.

Teema otettiin kdyttd6n myds uudessa

avustusmallissa, jossa Diak AMK:n Project

' Management and Innovation -kurssin

| opiskelijat suunnittelivat ja toteuttivat

lyhyita projekteja yhdessa

jasenjarjestdjen kanssa. Kokeilu otettiin

vakituiseen kayttédn vuoden 2022

lopussa.

Yhteistydn toteuttamista mahdollisti
osaksi Monihelin vankka
yhteistydkumppaniverkosto.
Avaintahoina vuonna 2022 olivat
Kansalaisfoorumin ja Diak AMK:n lisaksi
Tyo6- ja elinkeinoministerid ja sen
Kotoutumisen kumppanuusohjelma.
Moniheli oli mukana
Kumppanuusohjelmassa niin Uudenmaan
kuin valtakunnallisella tasolla, ja tarjosi
asiantuntijaosaamista ohjelman
taustatoimijoille tapahtumayhteistydn
ja koulutusten kautta.

KUMPPANUUS®
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N kaksikielisen Verkostopaivan
R verkkotilaisuutena Wonder-alustalla

% Vvieraskielisia toimijoita varten.
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Kevaan Yhteistydmessujen lisaksi i
Moniheli oli mukana toteuttamassa

vuoden lopussa. Monihelin tyd ja
osaaminen kumppanuuden edistamiseksi
kotoutumisen alalla palkittiin TEM:n
hankeavustuksen myéntamiselld vuoden
2022 lopussa Kumppanuusohjelman
kehittamiseen erityisesti pienempia

Moniheli oli mukana TEM:n, ELY-
keskusten ja jarjestétoimijoiden
jérjestamassa Integration-
suurtapahtumassa monin tavoin.
Koordinoimme kotoutumiseen liittyvaa
ohjelmakaistaa yhdessa Diak AMK:n ja
MIELI Suomen mielenterveys ry:n kanssa.
Nicehearts ry:n kanssa jarjestetty Bingo!
Verkostoitumistaidot kayttédn -sessio
sai mukaan satoja toimijoita tutustumaan
toisiinsa. Hissipuhekilpailumme antoi
pienemmille monikulttuurisille jarjestéille
mahdollisuuden esittaa ideoitaan ja
toimintaansa alan toimijoille ja paattajille.



VIESTINTA

Monihelissa aloitti vuoden 2022 alussa
uusi viestinnan suunnittelija, joka keskitty
viestintdmateriaalien yhtenadistdmiseen,
hankeviestinnan strategiseen
suunnitteluun ja viestinnan periaatteiden
luomiseen. Lisaksi vuonna 2021 aloitettua
verkkosivujen kehittamisty6ta jatkettiin.
Viestinnan periaatteet hyvaksyttiin
jarjeston kevatkokouksessa. Ne sisaltavat
seka viestinnan vastuun- ja tyénjaon,
etta linjauksia Monihelin osallistumisesta
yhteiskunnalliseen keskusteluun.
Viestinnan periaatteet perustuvat
vuonna 2021 luotuun Monihelin
strategiaan vuosille 2022-24.

Vuonna 2022 ulkoinen viestinta keskittyi
selkeyttédmaan kuvaa Monihelista
toimijana ja jakamaan selkeéé tietoa
jarjestdn toiminnasta ja tapahtumista.
Lisaksi toteutettiin useita pienia
kampanjoita, joissa nostettiin esille
esimerkiksi DigiUp-hankkeen
toteuttaman monidigi-kartoituksen
tuloksia seka Katto-toiminnan
asuntomarkkinoiden syrjintda avanneen
selvityksen sisaltoja.
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Olimme vuonna 2022 mukana
toteuttamassa useita suuria tapahtumia.
Tapahtumakauden avasi yhdessa
jasentemme kanssa toteutettu Africa
Day, jota vietettiin Kanneltalossa.
Samassa kuussa jarjestimme
planetaarista terveytta kasittelevan
keynote-puheenvuoron Maailma
Kylassa-festivaaleilla, ja toteutimme
Helsingissé puunistutustapahtuman.
Kesan aikana ehdimme osallistua myds
Suomi Areenaan, jossa
toiminnanjohtajamme oli mukana
kahdessa keskusteluohjelmassa. Syksylla
esittelimme puunistutustapahtuman
konseptin menestyksekkaasti
kuntamarkkinoilla. Olimme mukana myo6s
ensimmaista kertaa jarjestetyilla Hyvin
Sanottu-puhefestivaaleilla, ja vastasimme
kaksipaivaisen ohjelmakokonaisuuden
tuotannosta Integration 2022-
tapahtumassa. Jarjestimme myds
jasentemme kanssa Monikulttuurisen
itsenaisyyspaivajuhlan Tiivistamolla.
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Vuonna 2022 Monihelin vaikuttamisty o
keskittyi erityisesti vieraskielisten aédnen
tuomisen kuuluviin yhteiskunnallisessa
keskustelussa. Toinen tarkeista tavoit-
teistamme oli maahan muuttaneiden
osallisuuden ja yhdenvertaisuuden
edistdminen vaikuttamistydn kautta.

Vaikuttamistydmme on monikanavaista.
Moniheli on mukana 14 eri edustus-
elimessa ja 5 yhteistydverkostossa.
Koronatilanteen helpotuttua jarjestimme
useita tilaisuuksia, joissa tapasimme
poliittisia puolueita, toimittajia, muita
jarjestétoimijoita ja esittelimme
toimintaamme sosiaali- ja terveys-
ministerille.

Kasvokkain tehdyn suoran vaikuttamisen
liséksi kirjoitimme asiantuntijalausuntoja
lakiluonnoksiin ja julkaisimme
kannanottoja ajankohtaisiin aiheisiin.

VAIKUTTAMIST

| Kolme kannanottoamme julkaistiin

YO

valtakunnallisissa medioissa (Helsingin
Sanomat, YLE) sekd muissa kanavissa. Ne
kasittelivat pakolaisten yhdenvertaista
kohtelua, nuorten osallisuutta ja ukrainan
kriisia.

Onnistuneen vaikuttamistydmme myo6téa
Moniheliin tulee yha enemman
yhteydenottoja toimittajilta, jotka
haluavat lisata tuottamiensa sisaltdjen
representaatiota. Vaikuttamistydn
tulokset nadkyvat myos Moniheliin
itseenséa kohdistuvien mediaosumien
kasvussa ja lisdantyneissa lausunto- ja
puhujapyynndissa.

Erityisen ilahtuneita olemme kuitenkin
siita, ettd myds jasenemme kokevat
Monihelin vaikuttamistydn kehittyneen.
Jatkamme vaikuttamista yhteistydsséa
verkostormme kanssa myds jatkossal
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KATTO

‘ . h“

MEILTA SAA KYSYA ASUMISESTAI

Vuoden
kohokohta:

Valtakunnallinen

A

webinaari syrjinnasté
asuntomarkkinoilla
yhdessa Sininauha-

Katto-toiminta

Katto-toiminnan tavoitteena on
maahan muuttaneiden asunnotto-
muuden ja asumisen ongelmien
ennaltaehkaisy. Vuonna 2022
jatkoimme ty6ta ihmisten rinnalla
asunnonhaussa ja asumiseen
littyvien ongelmien selvittdmisessa ja
koulutimme ammattilaisia ja
asunnonhakijoita. Teimme yhteisty6ta
ja vaikuttamisty6téd maahan
muuttaneiden asunnottomuutta
tuottavien rakenteellisten esteiden
nayttédmiseksi ja korjaamiseksi.
Ukrainasta paenneiden auttamiseksi
teimme ennakoivaa ty6ta hakemalla
lisdresursseja vuoden 2023
asiakastydéhon.

1

saation ja VVA:n
kanssa.

Katon tuki asiakkaalle on ainut-
laatuista. Tiimillamme on erityista
asiantuntemusta vieraskielisten
asiakkaiden tarpeista ja haasteista
asuntomarkkinoilla sekéd moninaista
kielitaitoa. Lisaksi vuosien kokemuk-
sen perusteella Katolle on kehittynyt
asiantuntemusta asuntohakemusten
perusteelliseen ja yksildlliseen
tayttamiseen seké verkostoja ja
tydotetta, joiden avulla asiakkaiden
yhdenvertaisuutta ja oikeuksia
edistetaan. Katto on toiminut jo
useamman vuoden ja sen toiminta on
tunnettua ja vakiintunutta.



KATTO

Toiminta 2022

Yksi vuoden 2022 tavoitteistamme oli
tavoittaa laajempi asiakaskunta.
Vuonna 2022 ohjaus- ja neuvonta-
tydmme tavoitti asiakkaita yhteensa
1098 kertaa. Yksilotyon kautta
tavoitimme 539 henkil6a. Naista 267
ohjauskertaa jakaantui pitka-
janteisempaa asiakastyo6ta vaativien
asiakkaiden kesken. Naita
asiakkuuksia oli 34 kpl, edellisvuotta
vahemman. Silti Katon avustamana
asiakastydsséa tavattujen 34
asiakkaan kohdalla jopa 70 % heista
sai asunnon, mika oli edellisvuoteen
verrattuna 30 prosenttiyksikk6a
enemman.

Osan neuvonta- ja ohjaustydn
asiakkaista tavoitimme kotoutumisen
oppilaitoksissa ja kirjastoissa
jarjestettyjen asumisinfojen (40 kpl)
ja neuvontatydpajojen (12 kpl) kautta.
Naissa tilaisuuksissa kerroimme
asunnon hakemisesta, asumisen
kdytadnnon asioista seka vuokralaisen
velvollisuuksista ja oikeuksista seka
annoimme yksildllista neuvontaa
asumisasioissa ja asunnonhaussa.
Neuvontakieliamme olivat suomi, |

englanti, arabia ja osan vuodesta ’c‘a\?

somalin kieli. %

Vuonna 2022 ohjaus- ja
neuvontatydomme tavoitti

1098

henkiloa.

Katto ei ole vain neuvonta- ja
ohjausty6td, vaan olimme mukana
useissa vaikuttamisty6n verkostoissa
seka jarjestamassa useita
ammattilaisille suunnattuja koulutuksia
ja tapahtumia. Vuoden 2022
vaikuttamisty6hémme mahtui 36
tapahtumaa, joissa edistimme
asumisen yhdenvertaisuutta, opimme
uutta ja tutustuimme muihin
ammattilaisiin.

Asunnottomien y6 -tapahtuman
ymparilla Katto jarjesti yhdessa
Kriminaalihuollon tukisadatiéon kanssa
Pasilan kirjastossa Kohti kotia -
valokuvanayttelyn asunnottomuuden
monimuotoisuudesta. Nayttelyssé kavi
noin 1500 katsojaa.

Jarjestimme 40

asumisinfoa oppilaitoksissa.

Asunnonhakutyopajoja
jarjestimme yhteensa 1 2.



DIGIUP

Vuoden
kohokohta:

MONI-
KULTTUURISUUS

Monikulttuuriset
ohjaustaidot -
osaamismerkin
toteuttaminen

DVV:n kanssa
DigiUp-hanke
DigiUp on kolmivuotinen (2021-2023) Digitukea kehittavat tahot tarvitsevat
STEA-rahoitteinen hanke, joka selkeasti tukea maahan
vahvistaa monikulttuurisen muuttaneiden huomioimiseen
jarjestokentan ja yhteisdjen omassa tydssaan. Olemme
digiosallisuutta. Yksi tavoitteistamme onnistuneet tukemaan ammattilaisia
on vaikuttaa digituen kehittadmis- ja havainneet keskeiset
tyohon niin, ettd monikulttuuriset kehitystarpeet. Vuoden 2022 aikana
jarjestdt ja maahan muuttaneet osallistimme sidosryhmia
huomioidaan digitalisaatiossa “Monikulttuuriset ohjaustaidot”
paremmin. Vuonna 2022 olemme osaamismerkin kehittamistyéhon.
selvittéaneet digitukea kehittavien
tahojen osaamistarpeita ja tarjonneet “Erittain hyva, ajatuksia herattava

ja silmia avaava kokonaisuus.

erilaisia valmennuksia ja koulutuksia Olisi tarkea aihe hyvin monen

seka ammattilaisille etta toimijan kannalta. Kiitos!”
vapaaehtoisille. Liséksi jarjestdille

tarjotusta digituesta on muodostunut -Palaute monikulttuurista digitukea
vakituinen osa toimintaamme. vahvistavasta koulutuksesta
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DIGIUP Il

Toiminta 2022

Keskityimme vuonna 2022 jarjestdjen
ja digituen ammattilaisten osaamisen
kehittdmiseen. Jarjestimme viisi
jarjestdjen digiosaamista vahvistavaa
kolutusta mm. tietosuojasta ja eri
ohjelmistojen kaytdsta. Koulutusten
aiheet valittiin vuonna 2021
toteutetun monidigi-kartoituksen
esiin nostamien osaamistarpeiden
perusteella, seka digituessa esiin
nousseista aiheista. Tallenteita
koulutuksista on saatavilla YouTube-
kanavallamme tai artikkeleiden
muodossa Monihelin verkkosivuilla.
Liséksi loimme nelja opasta, joista
suosituin on “Digitaalisista valineita
jarjestdjen tueksi.”

"Oli oikein kdaytannoénlaheinen ja
hyva info, saimme enemman kuin
mita odotimme ja nyt on matala
kynnys kysya lisaa! Kiitos teille
molemmille! *

-Palaute digituen asiakkaalta

Tavoittaaksemme digitukijana
toimimisesta kiinnostuneita
paremmin, jarjestimme info-
tilaisuuden ja kaksipaivaisen
digikaverivalmennuksen englanniksi.
Koulutuksessa kavimme lapi
ohjaustaitoja, turvallisuuskysymyksia,
oppimistyyleja ja eettisia ohjeita ja
harjoittelimme digituen antamista
pienryhmissa.

kohdattua
jarjestojen
edustajaa.

Jarjestimme nelja koulutusta
ammattilaisille. Naihin kuuluu kolme
“Monikulttuurisuus digituessa”
koulutusta ja SOSTE:n “Saavutettavuus
hybridiajassa -~webinaari: Monikielisyys
ja moninaisuus”. Pyyntja vieraileville
koulutuksille on ollut enemman kuin
olemme pystyneet tarjoamaan.

“Monikulttuuriset ohjaustaidot
digituessa”- osaamismerkin tydstdssa
osallistimme aktiivisesti verkostoja,
asiantuntijoita ja kohderyhmia
vaikuttamaan osaamismerkin
tavoitteisiin ja sisaltdihin. Voimme
tulevaisuudessa tarjota parhaat
mahdolliset koulutukset,
opiskelumateriaalit ja sisallot
osaamismerkin suorittamiseksi ja sen
hyddyntadmiseksi omassa tydssa.

Digitukea kehittavien
tahojen edustaijia
kohdattiin yhteensa

657

Dialogia olemme edistaneet eri
verkostoissa, tapahtumissa ja
asiantuntijapuheenvuoroissa
esimerkiksi valtiovarainministerion Digi
Arkeen -neuvottelukunnassa, Espoon
jarjestdpaivissa seka Integration 2022-
tapahtumassa.
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Luontokoti-hanke “ Vuoden
kohokohta:

Vuonna 2022 kaynnistyi Monihelin ja
Marttaliiton yhteinen, kolmivuotinen
Luontokoti-hanke (STEA 2022-2024).
Luontokoti-hankkeessa tarjotaan
vieraskielisille osallistujille
mahdollisuuksia tutustua
suomalaiseen lahiluontoon,

luonnontuotteisiin ja Yhteistyé Monihelin
. i, . ja Marttaliiton valilla
kotipuutarhaviljelyyn. Tavoitteena on on lshtenyt kayntiin

vahvistaa osallistujien osallisuutta ja todella hyvin!
yhteiséllisyyden tunnetta, lisata
hyvinvointia ja kasvattaa

ympaéristotietoutta. Hanke aloitti Luontokodissa on mukana 5 aluetta:
maaliskuussa ja varsinainen toiminta Uusimaa, Lounais-Suomi, Pirkanmaa,
kadynnistyi heinakuussa. Pilottikurssit Etela-Karjala ja Pohjois-Karjala.
jarjestettiin jokaisella alueella syksyn Hanketta toteuttavat hankkeen
aikana, ja osallistujat paasivat tyontekijdiden liséksi marttapiirien
tutustumaan paremmin omaan kotitalousasiantuntijat seka
l&hiluontoonsa, uusiin aktiviteetteihin yhteisty6kumppaneina toimivat
seka luonnon antimiin. jarjestot.
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LUONTOKOTI

Toiminta 2022

Luontokoti-hankkeen varsinaista
toimintaa ovat kurssisarjat ja
tapahtumat. Noin neljan tapaamisen
kurssit vievat osallistujia luontoon,
opettavat uusia tapoja ja taitoja
liikkua luonnossa sekéd poimia
satokauden luonnontuotteita.
Tavoitteena on laajentaa osallistujien
omaa elinymparistda rakennetun
ymparistdn lisdksi myos lahiluontoon
ja tuoda luonnon hyvinvointi-
vaikutuksia saavutettavaksi kaikille.
Kaikille avoimissa tapahtumissa
jarjestettiin mukavaa toimintaa
luonnossa, askartelua
luonnonmateriaaleilla, pelattiin pelej3,
nautittiin yhteisestéa ajasta kauniissa
ympaéristdissa ja tehtiin ympéaristo- ja
kotoutumistekoja istuttamalla puita
seka juuria Suomeen.
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Vuonna 2022 Luontokoti-hankkeen
tapahtumissa ja koulutuksissa oli

#; " | 430 osallistujaa.
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Hankkeen ensisijainen kohderyhma
on vieraskieliset osallistujat. Vuonna
2022 toimintaan osallistui 305
yksittaista vieraskielista (kohtaamisia
400). Toinen kohderyhma on
maahanmuuttaja- ja
monikulttuuriyhdistykset. Yhteisty6ta
tehtiin vuonna 2022 9 eri yhdistyksen
kanssa. Sen lisédksi hankkeen
tyéntekijat valmistelivat seuraavaa
vuotta varten koulutusmateriaalia,
jonka avulla jarjestdt voivat itse lisata
luonnon virkistyskayttéa omassa
toiminnassaan.

Kolmantena kohderyhmana ovat
vapaaehtoiset martat kaksisuuntaisen
kotouttamisen hengessa.
Varsinaisessa toiminnassa mukana oli
5 marttaa ja koulutuksella tavoitettiin
16 marttaa.

Kursseja
jarjestettiin

23

eri alueella
ympari Suomen.




OMAPOLKU 1l

OmaPo”I'ku—hanke

Vuoden 2023 alussa paattynyt Hankkeen toimintamuotoja ovat
OmaPolku on kolmivuotinen (2020- omakielinen vertaistoiminta
2022) STEA-rahoitteinen hanke, joka maahanmuuttajavanhemmille,
edistdd maahanmuuttajataustaisten kulttuurisensitiiviseen ohjaukseen
nuorten koulutuksellista yhden- keskittyva pilottikoulutus opinto-
vertaisuutta kantasuomalaisiin ohjaajille seka yhteisty6foorumit.
nahden, erityisesti koulutuspolkujen
valinnan suhteen. OmaPolku-hankkeen toimintaan
kuuluu tiivis yhteistyd erilaisten
Toiminnan paakohderyhmat ovat kumppanijarjestdjen, koulujen ja
vieraskieliset vanhemmat, joilla on virkamiesten kanssa. Vuonna 2022
ylakouluikaisia tai peruskoulunsa hanke teki yhteisty6ta 58 eri jarjestdon
paattavia lapsia, seka peruskoulun kanssa.

ylaluokkien opinto-ohjaajat, jotka
kohtaavat maahanmuuttajataustaisia

nuoria ja heidan perheitaan ®
ora e e Vuoden
ohjausty6ssa.
kOhOkOhta: M@NIHELI
Hankkeen tavoitteena on vahvistaa o N
. T . . . erusopetuKksesta
vieraskielisten vanhempien valmiuksia Perusopetuksesta e e
. toisen asteen PR
tukea perheen nuorta seka opintoihin —oppaan opintoihin
vanhempien ja opinto-ohjaajien tuottaminen
l s , . i kahdeksalla eri
vélisté vuorovaikutusta ja yhteisty6ta. kielella Omapolky

& A
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OMAPOLKU

Toiminta 2022

Vuonna 2022 OmaPolku jarjesti
menestyksekkaasti vertaisryhmia
arabiaksi, somaliksi, ranskaksi,
venajaksi, englanniksi, dariksi ja
kurdiksi. Vertaisryhmia jarjestettiin
Uudenmaan alueella seka
Tampereella, Turussa, Oulussa,
Vaasassa, Kuopiossa ja
Lappeenrannassa. Ryhmat
toteutettiin yhteistydssa paikallisten
jarjestdjen kanssa.

Ryhmissa kasiteltiin suomalaista
koulutusjarjestelmaa ja sen eroja
muihin maihin verrattuna, toisen
asteen koulutusvaihtoehtoja, kodin ja
koulun valisen yhteistyén merkitysta
ja vanhempien keinoja tukea nuorta
erityisesti uravalintoihin ja
jatkokoulutuspolkuihin liittyvissa
kysymyksissa. Vanhemmille
esimerkiksi esiteltiin opinto-ohjaajien
tarjoamaa apua seka tilanteita, joissa
opinto-ohjaajan puoleen voi kdantya.

Vuonna 2022 OmaPolku-
hankkeessa kohdattiin

1175

vieraskielista vanhempaa.

Opinto-ohjaajia 5 O
kohdattiin

OmaPolku jarjesti myos kaksi
yhteisty6foorumia verkossa.
Yhteistyéfoorumit kokosivat yhteen
kodin ja koulun valisen aktiivisen
yhteistydn ja kommunikaation
kehittdmiseen osallistuvat
sidosryhmat. Foorumit pyrkivat
kannustamaan vanhempien ja opinto-
ohjaajien valistd yhteistyota ja
kommunikaatiota.

Vertaistoiminnan ja yhteisty6-
foorumien liséksi toteutettiin opinto-
ohjaajien pilottikoulutus yhteistydsséa
Ohjausosuuskunta Otteen kanssa.
Koulutuksen tavoitteena oli selkeyttaa
kulttuurisensitiivisyyden merkitysta
osana ohjausty6ta ja kodin ja koulun
valista yhteisty6ta. Osallistujat saivat
tyokaluja eri taustaisten perheiden
entistd parempaan huomiointiin.

Pilottikoulutuksen perusteella
toteutettiin opinto-ohjaajille suunnattu
itseopiskelumateriaali "Kulttuuri-
sensitiivinen ohjaus”. Materiaali sisaltaa
kulttuurisensitiivisen ohjauksen
keskeisten kasitteiden maarittelys,
omaa tyota kehittavia
pohdintatehtéavia, tydkaluja seka
vinkkeja erilaisista aihetta
kasittelevista julkaisuista.

Vertaisryhmia 79
jarjestettiin

eri kielella: arabia,
somali, venadja, dari,
sorani ja englanti.
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Vuoden 2022 lopussa paattynyt |
Terkku on kolmivuotinen (2020-

sairauksien kehittymista Afrikasta ja
Lahi-idadstd Suomeen muuttaneilla.
Hankkeessa kehitetdan kulttuuri-
sensitiivisia jalkautuvan tyén malleja
yhteistydssa Monihelin jasen-
jarjestdjen seka Diakonia-
ammattikorkeakoulun (DIAK) ja
Laurea-ammattikorkeakoulun kanssa.

Toiminnan paakohderyhmat ovat
maahan muuttaneiden liséksi heita
edustavat jarjestot, seka erilaiset
terveysalan toimijat. Hanke on tehnyt
koko toimintansa ajan tiivista
yhteisty6ta sekd Suomen Punaisen
Ristin, etta terveysalan koulutusta
tarjoavien ammattikorkeakoulujen
kanssa.

19

Terkku-hanke <

2022) STEA-rahoitteinen hanke, jonka a :
tavoitteena on ehkéaista kroonisten .

kohokohta:

Tiedotustapahtuma
kroonisista
sairauksista
kulttuurikeskus
Stoassa, joka kerasi
li 150 osallistujaa.
oteutettiin
¥hteistyéssé HEED
inland ry:n ja Laurea
AMK:n kanssa.

Hankkeen toimintamuotoja ovat
erilaiset kulttuurisensitiivisen tyén
kokeilut, koulutukset ja terveystietoa
jakavat tapahtumat. Lisaksi hanke on
jarjestanyt yhteisty6foorumeita ja
osallistunut Suomen Punaisen Ristin
monikielisen ja monikanavaisen
koronaviestinnan koordinaatio-
hankkeeseen. Lisdksi hankkeen
ohjausryhma yhdisti toisiinsa
terveysviranomaisia, terveysjarjestdja
ja monikulttuurisia toimijoita.




TERKKU

Toiminta 2022

Maahanmuuttaja- ja
terveysjarjestdjen valilla toteutettu
jalkautuva tyd toi kirkkaasti
positiivisia muutoksia kohderyhman
tietoisuuteen omasta terveydesta ja
terveyspalveluista. Tiedon
lisddntyminen korosti sit3, etta
tietoisuuden puutteella on suurempi
vaikutus kohderyhmalle kuin
ennakkoluuloilla ja luottamuksen
puutteella, vaikka naitékin esiintyy.
Tiedon valittaminen yhteisdjen
omien jarjestdjen ja toimijoiden
kautta omakielisesti vaikutti osaltaan
positiivisesti kohderyhman
luottamukseen.

Vaikka suoria vaikutuksia kohde-
ryhman terveystilanteeseen ja
terveyspalvelujen kayttddn ei voida
arvioida tarkemmin, jotkut
tapahtumien osallistujat ottivat oma-
aloitteisesti yhteytta myéhemmin ja
raportoivat, ettd vaarien tietojen
tilalle annettu oikea tieto ja erityisesti
omat testitulokset "herattivat” heita,
ja johtivat merkittaviin
elamantapamuutoksiin.

Terveysalan ammattilaisille suunnatut
toiminnot (tulevaisuuden ammatti-
laisille tarkoitettu jalkautuvan tyén
kurssi seka kulttuurivalittajakoulutus)
kehittivat osallistujiensa kulttuuri-
sensitiivista tydotetta ja ymmarrysta
kohderyhmasta ja sen tarpeista.

Kolmevuotinen kehittamisprosessi
yhteisty6foorumien kautta mahdollisti
vuorovaikutusta eri alojen valill, ja
toisten nakdékulmien, kohdattujen
haasteiden ja kokemusten parempaa
ymmartamista. Kolmannen ja viimeisen
yhteistyéfoorumin fokuksena oli
hankkeen kehittamisprosessin yhteen
vetaminen jalkautuvan tydn kokeilun
tulosten perusteella. Tybpajaosuuden
aihe oli suositusten luominen
ammattilaisille suunnattua
kulttuurisensiviitisen jalkautuvan tyén
opasta varten. Oppaan sisaltdé on
tuotettu, sen taittoa ja levitysta ei
tehty hankkeen aikana loppuhankkeen
aikataulumuutoksen takia, mutta
tehtava on siirretty Monihelin
ydintoimintaan ja toteutuu vuoden
2023 aikana.

Vuonna 2022 Terkku-hanke jarjesti

2 O tapahtumaa, jossa jaettiin
terveyteen liittyvaa tietoa.

Toiminnan kautta tavoitettiin

kohderyhman
edustajaa.
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MIKKI SULLE

Vuoden 2022 lopussa paattynyt Mikki
Sulle —hanke on Monihelin = W

pilottihanke, jonka tarkoituksena oli |

vahvistaa kahteen kulttuuriin
kasvavien nuorten osallisuutta
suomalaisessa yhteiskunnassa.

Hankkeen tavoitteena oli :

e 13-25-vuotiaiden kahteen
kulttuurin kasvavien nuorten
osallisuuden vahvistaminen

¢ vieraskielisten vanhempien
tukeminen teini-ikaisten ja
nuorten aikuisten
vanhemmuudessa

e vieraskielisen yhteison ja
viranomaisten valisen dialogin
vahvistaminen

e jarjestdjen toimintaedellytysten
vahvistaminen ja

e jarjestdjen arvokkaan toiminnan
tulosten tuominen laajempaan
yhteiskunnalliseen keskusteluun.
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Mikki Sulle-hanke &

s

kohokohta:

Onnistunut yhteistyo
Monihelin jasen-
jarjestdjen ja
moskeijoiden kanssa!

Toimiva yhteisty6 oli merkittédvassa
roolissa Mikki Sulle-hankkeen aikana.
Yhteistybkumppaneina toimineet
Monihelin jasenjarjestét ovat olleet
suuri voimavara tavoittamisessa, silla
heilla oli valmiiksi toimintaa nuorille
sekd vanhemmille ja he markkinoivat
tapahtumia. Yhteistyolla saatiin myds
jarjestettya tapahtumia yhdesséa
moskeijoiden kanssa seké
viranomaistapahtumia yhteisty6ssa
Poliisin seké Helsingin kaupungin
kanssa.



MIKKI SULLE 88

Toiminta 2022

Hankkeessa jarjestettiin yhteensa 23
dialogitapahtumaa, joista 12 oli
suunnattu nuorille ja 11 vanhemmille.
Tapahtumissa kaytiin lapi
ajankohtaisia ja tarkeita aiheita, kuten
osallisuuden merkitys, voimavarat,
huolenaiheet, koulutus ja tulevaisuus.
Nuorten dialogitapahtumissa
keskusteltiin myo6s nuorten
yhteiskunnallisesta osallistumisesta ja
siitd, miten sita voitaisiin parantaa.

Hankkeessa panostettiin laadukkaisiin
tapahtumiin ja monipuolisiin
sisaltoihin, joita osallistujat arvostivat.
Tapahtumien avulla nuoret ja
vanhemmat saivat mahdollisuuden
tulla kuulluiksi ja osallistua
yhteiskunnalliseen keskusteluun.
Lisdksi hankkeessa tuotettiin videoita,
jotka kertovat nuorten harrastamisen
térkeydesta ja kannustivat heitd
[6ytdmaan itselleen mieluisan
harrastuksen.

Hankkeessa toteutettiin myds kolme
viestintdkampanjaa, joista kaksi oli
suunnattu nuorille ja yksi vanhemmille.
Kampanjoissa kaytettiin hyddyksi
vieraskielisten yhteiséjen somekanavia,
kuten Facebook-ryhmia, seka
vieraskielisid somevaikuttajia, jotta
kohderyhmat tavoitettiin
mahdollisimman hyvin. Kampanjat
olivat menestyksekkaita ja tavoittivat
runsaasti ihmisia.

Kokonaisuutena Mikki Sulle -hanke
onnistui tavoittamaan vaikeasti
tavoitettavaa kohderyhmaa ja
tarjoamaan heille laadukkaita ja
monipuolisia tapahtumia.
Dialogitapahtumat antoivat osallistujille
mahdollisuuden tulla kuulluiksi ja
vaikuttaa yhteiskunnalliseen
keskusteluun, ja viestintdkampanjat
tavoittivat runsaasti ihmisia.
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Toimintaan osallistui yhteensa

263 kohderyhman
edustajaa.
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