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Toiminnanjohtajan
tervehdys

Abdirahim Hussein

Vuosi 2022 on ollut Monihelille vauhdikas,
eika tarkoitus ole ainakaan hidastaa ensi
vuonna. Vuonna 2023 olemme toivottavasti
siirtyneet koronan jalkeiseen aikaan, ja
keskitymme hankkeisiimme, jaseniimme ja
edunvalvontaty6hon. Vaalivuonna toiminnas-
samme korostuu myds osallisuuden ja
toimivan kansalaisyhteiskunnan edistaminen.
Monihelin toiminnan teemoja tulevat vuonna
2023 olemaan ymparistd, digitaalinen
osallisuus, asunnottomuustyd, luotettavan
tiedon levitys ja demokratian vahvistaminen.

Haluamme tuoda ymparistotietoisuuden
vahvemmin  osaksi  kotoutumisprosessia.
Jarjestamme kevaan 2023 aikana puunistu-
tuskampanjan, jossa maahan muuttaneet ja

vieraskieliset suomalaiset saavat istuttaa
kirjaimellisesti juurensa suomeen.
Tavoitteena on vakiinnuttaa puun

istuttaminen osaksi kansalaisuuden saamisen
prosessia.

Digitalisaatio ja digitaalinen osallisuus
pysyvat Monihelin teemoina myo6s vuonna
2023. Suomi on hyvin pitkalti digitaalinen, ja
sen vuoksi verkkoalustoille paaseminen ja
digitaalinen toimijuus taytyy tarjota myds
maahan muuttaneille ja heidan yhteisdilleen.

Kansalaisyhteiskuntaan osallistumisen estei-
na on talla hetkella pankkien epaselva saan-
tely jarjestdjen rekisterdinnissa, seka yksilon
osallistumista haittaava selkokielisyyden ja
digitaitojen puute.

Virheellisen, epatasmallisen ja vaaran tiedon
valityksesta on kasvamassa vaikuttava yhteis-
kunnallinen ongelma. Taman vuoksi keski-
tymme ensi vuonna mis- ja disinformaation
vastaiseen ty6hon. Aiomme panostaa Moni-
helin oman viestinnan selkeyteen ja fakta-
pohjaisuuteen, ja toivomme, ettd voimme
toimia tassa esimerkkind Suomen vieras-
kieliselle yhteisolle. Haluamme, etta jase-
nemme ovat tietoisia mediakriittisyyden
tarkeydestd ja panostavat siihen myds
omassa toiminnassaan.

Moniheli on tehnyt vuonna 2022 valtavasti
yhteisty6ta viranomaisten, jarjestéjen ja
muiden toimijoiden kanssa. Haluamme ta-
man kehityksen jatkuvan. Maahan muutta-
neiden ja vieraskielisten jarjestdjen yhteistyo
suomalaisten viranomaisten ja julkisten
toimijoiden kanssa tuo valtavasti etuja kaikille
osapuolille.  Uskomme  vahvasti, etta
kotoutuminen onnistuu, kun teemme sen
yhdessa.



Ydintoiminta

Vuonna 2023 Monihelin ydintoiminnassa
keskitytaan vaikuttamistyohon, jasenten aktivointiin
ja sisdisten toimintaedellytysten kehittamiseen.




Vaikuttamistyo

Monihelin vaikuttamistyé keskittyy maahan
muuttaneiden ja vieraskielisten suomalaisten
saaman positiivisen mediandkyvyyden
lisddmiseen ja heiddn tarpeidensa
parempaan huomiointiin lakien, sdddosten
ja palveluiden suunnittelussa ja tuottamisessa.

Maahan muuttaneet ovat aliedustettuina
mediassa, vaikka  keskustelun  aiheet
koskisivat heita laheisesti. Representaation
kehittdminen vaatii median aktivointia.
Taman vuoksi Moniheli kehittaa ja yllapitaa
jatkuvasti aktiivista suhdetta eri viestinten
edustajiin. Jarjestamme toimittajatapaamisia,
joissa verkostoidumme ja kerromme maahan
muuttaneita ja vieraskielisia suomalaisia
koskevista ilmidista. Lisaksi tuomme maahan
muuttaneiden aanta esiin omissa esiintymi-
sissamme ja kannanotoissamme.

Sosiaali-ja terveysministeri Hanna Sarkkinen vieraili Monihelin toimistolla lokakuussa 2022,
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Saamamme mediatila on kasvanut viime
vuosina paljon, ja tama nakyy erityisesti
puheenvuoropyyntdjen, kommenttien ja
asiantuntijalausuntojen seka edustus- ja ver-
kostoitumistilaisuuksien maarien kasvuna.
Kaikissa naissa tilaisuuksissa ja kommen-
teissa sanomamme keskittyy vieraskielisen
vaeston huomiointiin ja heidan tarpeidensa
esiin tuomiseen. Tavoitteenamme on, etta
tulevaisuudessa  vieraskieliset ja heitd
edustavat jarjestot otettaisiin automaattisesti
huomioon esimerkiksi julkisten palveluiden
suunnittelussa tai lainvalmistelussa.

Teemme vaikuttamistyota myds perinteisen
median ulkopuolella. Moniheli on mukana yli
20 erilaisessa lautakunnassa, neuvottelukun-
nassa, ministeridtason tydéryhmassa ja
hallituksessa. Vuonna 2023 toimimme kunta-
ja kaupunkitasolta aina EU-tasolle asti, silla
olemme mukana EU-komission maahan-
muuton ja kotoutumisen asiantuntija-
ryhmassa Suomen ainoana edustajana.
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Eduskuntavaalit

Kevdidlld 2023 jdrjestetddn Eduskuntavaalit.
Moniheli tekee vaalivaikuttamiseen liittyvdd
yhteistyotd mm. Fingon kanssa.

Kaikki Suomen kansalaiset voivat aanestaa
eduskuntavaaleissa. Vuonna 2021 vieraskieli-
sia aanioikeutettuja, eli yli 18-vuotiatia
didinkielenaan muuta kuin suomea, ruotsia
tai saamea puhuvia oli yli 100 000. Vieras-
kielisten aanioikeutettujen aktivointi ja
kannustaminen aanestamaan on yhteiskun-
nan toimivuuden kannalta tarkeaa. Moniheli
edistaa osallisuutta seka yleisen vaikuttamis-
tyon, etta Kaikkien Vaalit-kampanjan avulla.
Vaaleihiin liittyva toimintamme suuntautuu
seka vieraskieliseen vaestoon, etta vaaleihin
littyvan tiedon tuottajiin ja ehdokkaisiin.
Osana Monihelin vaikuttamistyota pyrimme
aktivoimaan eduskuntapuolueita, ehdokkaita
ja vaalikoneiden tuottajia tarjoamaan tietoa

Oikeusministerién MOVA-ty6ryhman jdsenet ja valtiosihteeri Mikaela Nylander.

vaaleista entista useammalla kielella. Talla
hetkella vaalikoneen voi tayttaa useilla eri
kielilla, mutta ehdokkaiden avovastaukset
ovat yleensa vain kotimaisilla kielilla.
Monihelin tavoitteena vuodelle 2023 on, etta
englanninkielisten  avovastausten  maara
vaalikonevastauksissa kasvaa.

Kaikkien Vaalit -kampanja

Moniheli hakee Oikeusministeriélta rahoitus-
ta Kaikkien Vaalit-kampanjan jarjestamiseen
Eduskuntavaalien yhteydessa. Kampanja
eroaa Monihelin muusta vaalivaikuttamisesta
siten, etta sen kohderyhmana on Suomen
vieraskielinen  vadestd. Kaikkien  Vaalit-
kampanjaa on jarjestetty  vaalivuosina
vuodesta 2015 alkaen. Tavoitteena on lisata
vieraskielisten suomalaisten aanestys-
aktiivisuutta, ehdokkaaksi asettumista ja
osallisuutta.

Korjgtgarlm maahanmuuttaneiden ja
monikielisten suomalaisten demokratiavaje




Jarjestojen aktivointi
Moniheli tukee monikulttuurisuutta ja
kotoutumista edistavien jarjestojen toimintaa

Suomessa. Vuonna 2023 vahvistamme jarjestojen
toimintaedellytyksia ja yhteistyota useilla tavoilla.

Vuonna 2023 Moniheli toteuttaa useita koulutuksia ja
tapahtumia, joiden tarkoituksena on lisata moni-
kulttuurisuutta ja kotoutumista edistavien jarjestdjen
valmiuksia vaikuttamiseen ja yhteistydhdén muiden
suomalaisten toimijoiden kanssa. Koulutukset liittyvat
muun muassa vaikuttamistydhon ja toimintaan uusilla
hyvinvointialueilla, projektisuunnitteluun ja avustusten
hakemiseen.

Valtaosa Monihelin palveluista on avoimia kaikille
kohderyhmamme jarjestoille, eika pelkastaan jasenil-
lemme. Tarjoamamme tapahtumat ja neuvonta eivat
edellyta verkoston jasenyytta. Esimerkiksi ohjaus
jarjestétoiminnasta on avointa kaikille monikulttuuri-
sille jarjestdille. Vuonna 2023 Monihelin tarjoamiin
palveluihin  kuuluvat yleinen jarjestébneuvonta ja
jarjestadille tarkoitettu digitukipalvelu.

Vuonna 2023 pyrimme lisadmaan verkostomme ja
muiden toimijoiden, esimerkiksi kuntien ja ministeri-
diden valistd yhteistyota toteuttamalla tapahtumia
yhdessa Tyd- ja  elinkeinoministerion  kanssa.
Jarjestamme myods jo perinteeksi muodostuneet
yhteistydmessut seka useita muita tapahtumia.

Monihelin jasenyys mahdollistaa ylla mainittujen
palveluiden, koulutusten ja tapahtumien lisaksi
tilaisuuden hakea jasenjarjestdavustusta, kayda
Kansalaisfoorumin jarjestamia koulutuksia ja kayttaa
Monihelin kokoushuone- ja tilapalveluita. Kansalais-
foorumi tekee myods yhteistyéta Monihelin kanssa
toteuttaakseen  juuri  jasentemme  tarvitsemia
koulutuksia.

Kuvaaja: Jukka Luoma




Jasenjarjestoavustus

Monihelin jdsenet voivat hakea avustusta
pienten projektiensa toteuttamiseen. Vuodelle
2023 avustusta on haettu 120 000€.

Moniheli on viime vuosina jakanut STEA:n
tuella jasenjarjestdavustusta. Avustuksena
saatu summa jaetaan suoraan jasenjarjes-
toille, ja kaikki hakuprosessin hallinnointiin,
valintoihin ja raportointiin tarvittava ty6aika
katetaan ydintoiminnan resursseista.

Pienin resurssein toimivat monikulttuuri- ja
maahanmuuttajajarjestot tarvitsevat talou-
dellista tukea toimintakulujensa kattamiseksi.
Avustusen hakuprosessit ovat kuitenkin
raskaita ja vaativat usein hyvaa suomen
kielen taitoa. Hakemisen kynnys onkin
pienille toimijoille korkea, erityisesti niille,
joiden avainhenkil6t ovat muuttaneet
Suomeen aikuisina. Monihelin jasenjarjesto-
avustus tukee jaseniamme kahdella tavalla:
suoran avustuksen lisaksi se antaa jarjesto-
toimijoille  mahdollisuuden oppia kaytan-
ndssa projektisuunnittelusta, jotta he voisivat
jatkossa  saada  avustusta  muualtakin.
Avustuksen haku- ja raportointiprosessi
tukee jasenjarjestdjen projektisuunnittelu- ja
projektihallintataitojen kehittymista.

Vuonna 2023 aktivoimme jasenjarjestojen
valista  yhteistydta uudella  Monihelin
aloitteet- toimintamallilla. Mallin kokeiluun
on varattu jasenjarjestdoavustuksesta 10 000
euroa. Jasenjarjestot tekevat alkuvuodesta
2023 aloitteita yleishyddyllisista, yhteistyota
vaativista  toiminnoista, joista  valitaan
Monihelin kevatkokouksessa toteutettavaksi
3-5. Jokaisen valitun aloitteen vetamisesta
vastaa yksi jasenjarjestd, joka koordinoi
yhteistyota eri jasenjarjestdjen ja toimijoiden
valilld. Koordinoivan jarjestdon tehtava on
varmistaa, ettd ehdotettu aloite toteutuu,
osallistua  seurantakokouksiin ~ Monihelin
tyontekijoiden kanssa, ja esittaa aloitteen
tuloksia seuraavan vuoden kevatkokouk-
sessa. Monihelin tavoitteet -kokeilun tuloksia
arvioidaan muusta jasenjarjestdavustuksesta
poikkeavasti. Arvioinnin prioriteetti eroaa
muusta jasenjarjestdavustuksesta, silla
ensisijaisesti arvioidaan prosessia:
toiminnan toteuttamista yhteis-
tyolla ja yhteistydn kehittamista
vaikuttavuuden sijaan.

) igdvgaj(;f Anni Huo



Toiminnan kehittaminen

Vuonna 2023 Monihelin henkilosto keskittyy
sisdisten toimintaedellytysten kehittdmiseen.
Kehitystyotd tehdddin, jotta Monihelistd tulisi
entistd tavoitettavampi, ja jotta pystymme
tuottamaan parempia palveluita.

Monihelin  hankkeiden ja niiden myota
henkilostdbn maaran kasvu on tuonut monien
sisaisten prosessien ja ohjeistuksien paivit-
tamisen ajankohtaiseksi. Kasvava henkilosto
ja hallinnolliset tarpeet ovat lisdnneet
ydintoiminnan tyontekijéiden tyémaaraa, ja
tata on vuonna 2023 tarkoitus helpottaa
Paikka auki-avustuksella haetun tyontekijan
avulla, seka erilaisten harjoittelijoiden ja
tyokokeilijoiden  tuella. Lisaksi olemme
hakeneet vuonna 2022 aloittaneen viestinnan
suunnittelijan tehtavan vakinaistamista.

Monihelin jarjestopaallikko ja

har, 'pittelijolita viikkopalaverissa.

Monihelin  hallituksen ja tyontekijoiden
valista tyonjakoa on selkeytetty vuonna 2022
luotujen viestinnan periaatteiden avulla.
Vuonna 2023 on tarkoitus paivittaa jarjeston
saantdja ja sisaisia ohjeistuksia, esimerkiksi
taloushallinnon kaytantoihin liittyen. Myos
viestinnan kehitysta on tarkoitus jatkaa
viestintasuunnitelman luomisella ja erilaisten
pohjien kehittamisella henkildston kayttoon.

Monihelin verkkosivut uudistettiin vuonna
2022. Uudistuksen yhteydessa toteutetaan
my0s jasenrekisterin uudistus, joka on viela
kesken.  Vuonna 2023  jasenpalvelut
selkeyttavat toimintaansa seka sisdisesti etta
ulkoisesti luomalla jasenhakemiston, jolla
Monihelin  jasenet ja muut yhteistyo-
kumppanit [0ytavat tietoa toisistaan helposti.



Tiedotus- ja
ohjaustoiminta

Jatkamme yhteistyotd kaupunkien, kuntien,
viranomaisten ja muiden yleishyodyllisten
tahojen kanssa myés vuonna 2023.
Toteutamme Helsingin Kaupungin tuella uuden
tiedotukseen liittyvdn hankkeen.

Monihelin aikaisempi yhteistyo erilaisten
viranomaisten ja jasenjarjestdjemme kanssa
on nostanut esille sen, ettd maahan
muuttaneet eivat 16yda heille tarkoitettuja
palveluita riittdvan hyvin. Kielimuuri ja
palvelukulttuurin erot voivat myds johtaa
palveluiden kayttamatta jattamiseen, vaikka
niista oltaisiin tietoisia. Taman haasteen
ratkaisemiseksi Moniheli kehittad vuonna
2023 tiedotus- ja ohjaustoimintaa Helsingissa.
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Helsinkildisten vieraskielisten lapsiperheiden
tietoisuus kaupungin tarjoamista palveluista ja
tuista on vahainen, erityisesti perheiden ja
lasten vapaa-ajan toimintaan, lastensuojeluun
ja muihin perhepalveluihin liittyen. Vuonna
2023 Moniheli ja sen jasenjarjestdot seka
Helsingin  Kaupunki tekevat yhteistyota
palveluihin liittyvien vaarinkasitysten oikaise-
miseksi ja oikean tiedon levittamiseksi
vieraskielisten perheiden keskuuteen.

Moniheli  suunnittelee myo6s yhteistyota
Helsingin Pelastusliiton kanssa. Tarkoituksena
on jarjestdaa  omankielisia  turvallisuus-
koulutuksia, joissa kasitellaan esimerkiksi
paloturvallisuutta ja ensiapua.

Kuva Menihelin ja Poliisin yhteisestd tapahtumasta.



Strategiset painopisteet
vuosille 2022-2024

Jatkamme Monihelin strategian tavoitteiden edistdmistd myos
vuonna 2023. Ydintoiminnan vaikuttamistyo, jdrjestdjen aktivointi
ja Monihelin aloitteet-toimintamalli vievdit kaikki eteenpdin
Monihelin strategisia tavoitteita.

Aktivoimme verkoston

1) Jarjestamme verkoston sisalla yhteistydn paikkoja ja
kohtaamisia livena ja verkossa.

2) Luomme toimintatapoja, jolla verkoston jasenet saavat danensa
kuuluviin teemoittain.

3) Varmistamme, etta jasenet tuntevat Monihelia paremmin.

Vahvistamme yhdenvertaisuutta

1) Viestimme saavutettavasti, ymmarrettavasti ja selkeasti, jotta
tavoitamme eri kohderyhmat.

2) Teemme pitkajanteista ja suunnitelmallista vaikuttamistydta
tehokkaasti ja tasmallisesti.

3) Vaikutamme yhteiskunnan rakenteisiin, jotka liittyvat Suomeen
muuttaneiden ja heidan yhteisdjensa kotoutumiseen,
hyvinvointiin ja osallisuuteen.

Panostamme kumppanuuteen

1) Rakennamme ensisijaisesti yhteisia hankkeita jasenjarjestdjen
ja muiden sidosryhmien kanssa.

2) Vahvistamme jasenjarjestdjen osaamista tehda aktiivista ja
vaikuttavaa toimintaa.

3) Tuemme yhteistyota seka jasenjarjestdjen valilla etta
jasenjarjestdjen ja sidosryhmien valilla.
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Hankkeet

Vuonna 2023 Monihelin hankkeista jatkavat pysyva
Katto-toiminta, DigiUp-hanke seka Luontokoti-

hanke. Olemme my06s hakeneet rahoitusta uudelle
Yhteinen Polku-hankkeelle.

- KUvaaja: Kerttu Malinen



Katto-toiminta

Katto-toiminta pyrkii maahan muuttaneiden
asumisen ongelmien ja asunnottomuuden
ennaltaehkdisemiseen sekd asumisen ongelmia
kohdanneiden maahan muuttaneiden auttamiseen.

Katto-toiminnan padtavoitteet vuodelle 2023 ovat
maahan muuttaneiden asumisen ongelmien ja
asunnottomuuden ennaltaehkaisy, ammattilaisten
kouluttaminen valtakunnallisesti maahan muutta-
neiden asiakkaiden asumisen erityiskysymyksista,
seka dialogin edistaminen maahan muuttaneiden
asumisen ongelmien ratkaisuista asunnottomuus-
toimijoiden valilla.

maahan muuttanutta
saa tietoa asumisesta.

Asumistietoa  jaetaan  esimerkiksi  kotoutumis-
koulutuksissa, aikuisten perusopetuksen ryhmissg,
jarjestdjen  tapahtumissa, yksiléohjauksessa ja
sosiaalisessa mediassa. Tarjoamme yksiloohjausta
asunnon hakuun suomeksi, englanniksi ja arabiaksi.
Asumisneuvontatiimimme myos jalkautuu maahan
muuttaneiden suosimiin paikkoihin. Naita ovat esim.
jarjestdjen tilat ja tilaisuudet, oppilaitokset, seka
kirjastot. Vuonna 2023 jalkautumisia on tarkoitus
toteuttaa 10 kertaa. Hyddynnamme my0s sosiaalisen
median kanavia asumistiedon valittdmisessa maahan
muuttaneille seka asumisen kentan toimijoille.

asiakkaista loytaa
Katon tuella asunnon.

=i
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Kuvaaja: Bisher Sawan



Maahanmuuttajien asumisen
kannalta relevanttien toimijoiden
valinen dialogi lisdantyy.

Katto-toiminta pyrkii tavoittamaan niin
jarjestot ja julkisen sektorin toimijat kuin
my0Os poliitikot ja virkamiehet. Sidos-
ryhmayhteistydn tavoitteena on |dytaa
ratkaisuja  yhteistydssa asunnottomuus-,
asumis-  seka kotouttamiskentan  ja
sosiaalialan toimijoiden kanssa maahan
muuttaneiden  asumisen ongelmia ja
asunnottomuutta tuottaviin rakenteellisiin
ongelmiin. Katto-toiminta osallistuu
jarjestdjen yhteiseen vaikuttamisryhmaan ja
koordinoi itse maahan  muuttaneiden
asunnottomuuden parissa tydskentelevien
jarjestdjen vaikuttamisryhmaa.

Kuvaaja: Bisher Sawan

Katto-toiminta  tavoittaa avustettavan
kohderyhmansa lisaksi vuokranantajia ja
asumiskentan ammattilaisia. Koulutamme
asunnottomuus, asumis- ja kotoutumis-
kentdn toimijoita maahan muuttaneiden
asumisen ongelmien ja asunnottomuuden
taustalla oleviin teemoihin liittyen.

ammattilaista
tavoitetaan
koulutuksissa.

Katto-toiminta paketoi 6 toimintavuotensa
aikana kerryttdmaa osaamista maahan
muuttaneiden asunnottomuuden erityis-
piirteista videokoulutuskokonaisuuteen,
jotta ammattilaisten  kouluttautuminen
valtakunnallisesti olisi mahdollista silloin,
kun se heidan aikatauluunsa parhaiten
sopii.




DigiUp-hanke

DigiUp vahvistaa monikulttuurisen jdrjestékentdn ja
maahanmuuttaneiden digiosallisuutta. Hankkeessa
tarjoamme digituki- ja digitaitoja vahvistavia

koulutuksia vapaaehtoisille ja jdrjestdjen edustaijille.

iUp-hnkee

DigiUp-hankkeen  tavoitteisiin  kuuluvat
monikulttuuristen jarjestdjen digitaitojen
vahvistaminen, = maahan  muuttaneiden

parempi
sessa, ja
digitukijoiden

huomiointi digituen kehittami-

vapaaehtoisten monikielisten
kouluttaminen. Tavoitteita
edistetdan tarjoamalla digitukea moni-
kulttuuristen jarjestojen edustajille,
tekemalla vaikuttamistyota ja jarjestamalla
koulutuksia. Vuonna 2023 hanke keskittyy
erityisesti kolmanteen tavoitteeseen, ja
kehittaa vapaaehtoisten valmiuksia digi-tuen
antamiseen  monikulttuurisella  jarjesto-
kentalla.

kohtaamista digituessa
monikultuuristen
jarjestojen edustajille.
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Yuri kouluttaa Excelin kdtc'jd Monaliiku ry:n tapahtumassa.

jarjeston edustajaa
saa digitaitoihin
liittyvaa koulutusta

Digituessa pyrimme [0ytamaan sopivia
ratkaisuja jarjestdjen arjen digitaalisiin
haasteisiin. Tukea saa yksilo- ja ryhma-

ohjauksena, ja siihen padsee varaamalla
ajan Yurin kanssa Monihelin nettisivuilla
olevan varausjarjestelman  kautta, tai
suoralla yhteydenotolla. Tuemme jarjestojen
digiosallisuutta koulutuksilla ja tuottamalla
ajankohtaisia materiaaleja. Vuoden 2023
aikana on luvassa digi-osaamista vahvistavia
koulutuksia, jossa kasitelldaan mm. kansi-
oiden hallintaa ja pilvipalveluiden kayttoa.



kohtaamiskertaa, joissa parannetaan
5 O digitukea kehittivien tahojen valmiuksia
/' ' toimia maahan muuttaneiden kanssa.
4
/
Toimimme monikultuurisen jarjestokentan ja maahan muuttaneiden danena
digitalisaation edistamisen kentalla. Tarjoamme asiantuntijapuheenvuoroja,
lausuntoja ja koulutuksia kieli- ja kultuuritietoisuudesta digituessa.
Taydennamme Digi- ja vaestdtietoviraston valtakunnalisen digitukijan
osaamisprofiilia “Monikultuuriset ohjaustaidot” -osaamismerkilla. Kehitamme

ja jaamme toimintamalleja maahan muuttaneiden osallistamiseen digitali-
saation ja kotoutumisen kehityksessa.

monikielistd vapaaehtoista on saanut Digital Buddy-
koulutuksen ja kerannyt kokemusta jarjestokentalta
yksilo- ja ryhmaohjauksen kautta.

Kehitamme monikielisen digituen vapaaehtoistydn toimintamallia, joka
yhdistaa vapaaehtoiset ja monikultuurisen jarjestokentan tarpeet. Hankkeen
“Digital Buddy”-vapaaehtoisohjelma tarjoaa kokonaisuuden, joka antaa
monikielisille vapaaehtoisille mahdollisuuden hyddyntaa kielitaitoaan ja

vahvistaa heidan osallistumistaan monikulttuuriseen jarjestdotyhodn erilaisin
koulutuksin.

Vuonna 2022 jérjestetyn Digital Buddy-koulutuksen osallistujia, sekd kouluttajat Yuri ja Artém.
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Luontokoti-hanke

Luontokoti on Monihelin ja Marttaliiton yhteinen
kolmivuotinen hanke, joka kotouttaa maahan
muuttaneita suomalaiseen Idhiluontoon ja
kotipuutarhaan.

Luontokoti-hankkeen vuoden 2023 tavoitteet liittyvat
maahan muuttaneiden osaamisen kehittamiseen,
hankkeessa mukana olevien jarjestdjen toimintamah-
dollisuuksien edistamiseen ja yhteistyon lisaamiseen
jarjestdjen ja marttojen valilla.

Jarjestamme paikallisten jarjestotoimijoiden kanssa
yhteensa 12 kurssisarjaa 5 eri alueella: Uudellamaalla,
Lounais-Suomessa, Pirkanmaalla, Etela-Karjalassa ja
Pohjois-Karjalassa.  Kurssisarjat koostuvat noin
neljasta yksilollisesti suunnitellusta retkestd, luen-
nosta tai muusta oppia ja/tai hyvinvointia lisdavasta
toiminnasta. Parannamme luonnon virkistyskayton
sekda luonnonsuojelun osaamista muistuttamalla
kaikkien oikeuksista seka vastuista.

maahan muuttanutta
tavoitetaan kursseilla ja
tapahtumissa.

Mukana olevilla alueilla jarjestetadn vahintaan yksi
yhteisollinen  luontotapahtuma. Valtakunnallisesti
jarjestettavassa puidenistutustapahtumassa istutam-
me vieraskielisten kanssa yhteensa 3000 puuta
ympdri Suomea. Sen lisaksi hankkeessa mukana
olevat alueet voivat jarjestdaa muita avoimia
Luontokoti-tapahtumia, joiden teema riippuu
ajankohdasta. Hanke osallistuu myds Maailma
kylassa -festivaaleille.




Jarjestamme koulutuksia, jotka keskittyvat
monikulttuuri- ja kotoutumista tukevien
jarjestdjen luontotoiminnan kehittamiseen.
Koulutukset ovat suunnattu jarjestdjen
aktiivitoimijoille. Koulutuksista saa tietoa
luontokotoutumisesta ja luonnon hyvin-
vointivaikutuksista seka vinkkeja toiminnan
jarjestamiseen omille yhteisoille. Hankkeen
tyontekijat ja mukana olevat Marttapiirit
tukevat toimintaa antamalla neuvoja eri
alueiden mahdollisuuksista. Jarjestdamme
myOs martoille koulutuksia kotoutumisen
tukena toimivasta luontotoiminnasta ja
monikulttuurisuudesta.

jarjestoa osallistuu
luontokotoutumis-
koulutukseen.

Luontokoti-hanke retkelld Vanhankaupunginlahdella
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hdessd Finn-mamu monikulttuurinen yhdistys ry:n kanssa.

eri jarjestoa tekee
yhteistyota
kurssitoiminnassa.

Yhteistyota tehdaan kymmenen jarjeston
kanssa. Yhteistyokumppanit koordinoivat
toimintaa hankkeen tyontekijoiden seka
oman alueensa marttojen kanssa suunnit-
telemalla toimintaa seka markkinoimalla ja
kutsumalla osallistujia kursseille.

Tapahtumien jarjestamisessa yhteistyota
tehdaan yhteensa 20 eri toimijan kanssa.
Toiminnan kautta saatamme yhteen eri
jarjestdja ja toimijoita ja kannustamme
yhteistydhdon myds hankkeen ulkopuolella
nyt seka tulevaisuudessa.



Yhteinen Polku-hanke

Yhteinen polku on Monihelin uusi, kolmivuotinen hanke. Sen tavoitteena on
koota yhteen aikaisemmista OmaPolku- ja Mikki Sulle-hankkeista opittu ja
jatkaa perheiden osallisuuden vahvistamista.

Yhteinen Polku tukee kahteen kulttuuriin kasvavia

nuoria vahvistamalla nuorten osallisuutta ja maahan kpl nuorten ryhmia,
muuttaneiden vanhempien valmiuksia tukea nuorta. Helsingissa, Turussa
Hankkeen paakohderyhmat ovat kahteen kulttuuriin ja Vaasassa

kasvavat nuoret, maahanmuuttajavanhemmat seka
Monihelin jasenjarjestot.

Vuoden 2023 aikana luodaan nuorten ryhmia, jotka suunnittelevat ja toteuttavat
tapahtumia nuorille. Hankkeeseen kuuluu olennaisena osana myds osallisuuden
arviointiin kaytetyn mittariston kehittdminen. Hankkeeseen osallistuvat nuoret ovat
mukana my0s arvioinnin suunnittelussa. Tuotettu mittaristo seka arviointimenetelmat
voivat hyodyttaa Monihelin jasenjarjestdjen toiminnan seka nuorten ja vanhempien
omien yhteisdjen lisaksi suomalaista yhteiskuntaa laajemmin.

Hankkeen yhteistydkumppaneita ovat Helsingin kaupunki, Poliisi, Samha ry,
Kuntoutussaatio, African care ry, Etelda Sudan ja Sudan sawa yhdistys ry, Suomen
Somalinaisten kehitys ry, Suomi-Syyria Ystavyysseura ry, Mirsal ry ja Lastensuojelun
keskusliitto ry

Kuvaaja: Bisher Sawan




M@NIHELI



