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Johdanto

Abdirahim Hussein,
Toiminnanjohtaja

Monihelin toinen vuosikymmen kaynnis-
tyi sujuvasti. Verkostomme kasvoi vuon-
na 2021 17 uudella jasenjarjestolla. On
hienoa ndhda yhteisomme kasvavan.
Kasvu nakyy myods edustustehtivien
maarassa. Osallistuin vuonna 2021 kes-
kimaarin 15 kokoukseen viikossa, ja
edustustehtdvia kertyi yhteensa 260.
Yksi suurista onnistumisistamme oli va-
linta Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avus-
tusasioiden neuvottelukuntaan vuoteen
2025 asti.

Koronapandemia varitti voimakkaasti
Monihelin vuotta 2021. Tydskentelym-
me siirtyi 80-prosenttisesti verkkoon,
ja olemme oppineet toimimaan ver-
kossa tehokkaasti niin sisaisen kom-
munikaation, kuin tapahtumien jarjes-
tamisenkin osalta. Kommunikoides-
samme virallisia koronaohjeita vieras-
kieliselle vaestdlle, opimme, etta vies-
tin viejalla on valia. Tarvittiin paljon
kaannostyota ja ruohonjuuritason vai-
kuttamista, jotta ohjeistus saatiin
leviamaan.

Tavoittelimme vieraskielisia ihmisia
myo6s helmikuussa, Oikeusministerion
rahoittamassa Kaikkien Vaalit -kam-
panjassa. Kampanjan paatavoitteena
oli lisata vieraskielisten suomalaisten
aanestysaktiivisuutta.  Oikeusminis-
terid tuki meitéd myos Rasisminvastai-
sen kasikirjan tuottamisessa jarjes-
toille. Opaskirja auttaa monikulttuuri-
jarjestoja antirasistisessa tyossa.

Moni toimija tuotti vuonna 2021 oh-
jeita mis- ja disinformaation tunnista-
miseen ja kohtaamiseen suomen
kielelld. Tama aiheutti haasteita
Monihelin kohderyhmassa, silla suuri
0sa jasenjarjestoistamme jai paitsi
ohjeistuksista. Kesakuussa tilanne
kuitenkin helpottui, kun Monihelin
uusi DigiUp-hanke aloitti toimintansa.
Hanke oli erittain tervetullut, silla
korona-aika oli korostanut maahan
muuttaneiden ja kantavaeston valista
eroa digitaidoissa, ja siten myds
lisannyt palveluiden saavutettavuu-
den eroja eri vaestdonosien valilla.
DigiUp-hanke tarjosi jasenjarjestail-
lemme konkreettista apua ja neuvoja
verkossa toimimisesta ja digipalvelu-
jen kaytosta.

Kiitokset Monihelin henkilokunnalle,
hallitukselle ja yhteisty6kumppaneille
tyopanoksestanne, joka mahdollisti
taman hienon vuoden!
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Puheenjohtajan terveiset

Emmaculate Tamankag

Vuotta 2021 leimasi edelleen kdynnissa
oleva globaali pandemia, joka pakotti mei-
dat kaikki astumaan ulos mukavuusalueil-
tamme. Maailmassa vallitsevat levotto-
muudet pahensivat tilannetta entisestaan
luoden pelkoa, jannitteita, syrjintaa ja
muita yhteiskunnallisia ongelmia maahan-
muuttajayhteisoissa. Monihelilla oli valtava
vastuu ratkaisujen luomisessa o0saan
naista ongelmista yhtena kotouttamiskysy-
mysten keskeisend toimijana Suomessa.
Pysty-aksemme vastaamaan haas-

teisiin paremmin tulevaisuudes-
sa, paivitimme strategiam-

me ottamaanhuomioon
nykyiset ja tulevat muu-

tokset. Moniheli paasi

myds osaksi tunnettuja
jarjestoja, jotka edustavat
maahanmuuttajia Suomes-

sa ja jakavat asiantuntemus-

ta kotouttamiskysymyksissa W N
seka kansallisesti etta kansainvalisesti.

Suomen suurimpana monikulttuuristen
jarjestdjen verkostona moninaisuus on
Monihelin suurin vahvuus, mutta myos
haaste, kun kasitelladn jasenjarjestdjen ja
niiden yhteisdjen kohtaamia kysymyksia.
Hallituksena olemme pyrkineet suhtau-
tumaan herkasti ymparéivan maailman
tapahtumiin ja varmistaneet jatkuvasti,
etta tekemamme paatokset ovat kulttuuri-
sensitiivisia ja heijastavat keskeisia arvo-
jamme, kuten tasa-arvoa ja oikeuden-
mukaisuutta.

Moniheli ry sai uuden hallituksen syksyn
2021 yleiskokouksessa. Nykyisen hallituk-

sen monimuotoisuus ei koske vain kansal-
lisuuksia, vaan myos sitd, minkalaisia
yhdistyksia jasenet edustavat ja millaista
asiantuntemusta heilld on. Hallitus ko-
koontui johdonmukaisesti kerran kuukau-
dessa pohtimaan ja paattamaan keskeisis-
ta asioista ohjatakseen jarjestda oikeaan
suuntaan. Esimerkkina tallaisesta paatok-
sesta oli uusien hankkeiden aloittaminen,
joka johti jarjestdon rahoituksen kasvat-
tamiseen. Hallintosaanté ja varainhoito-
asetus on myos tarkistettu ja hyvak-
sytty hallituksessa, ja ne odot-
tavat yleiskokouksen hyvak-
syntaa.
Kasitellessamme
kotouttamiskysymyksia
muuttuvassa maailmassa
tunnustamme kumppa-
neidemme kanssa tehdyn
tehokkaan yhteistyon merki-
tyksen. Tavoitteemme on, etta
jasenyhdistyksemme ja niiden edus-
tamat yhteiso6t tuntevat vahvaa osallisuu-
den tunnetta globalisoituneessa Suomessa.

Haluan kiittaa kaikkia hallituksen jasenia
pyyteettomasta palveluksesta, jota he ovat
jatkuvasti tarjonneet jarjestdlle, toimin-
nanjohtajaa hanen intohimostaan ja
nakemyksestaan, jota han on osoittanut
jarjestdn  paivittaisessa  toiminnassa,
henkilokuntaa heidan omistautumises-
taan ja korkeasta ammattitaidostaan,
yhteistydkumppaneitamme siita, etta he
ovat uskoneet Monihelin tehtavaan ja
visioon, ja jasenyhdistyksia siita, etta he
ovat auttaneet antamaan myonteisen
kuvan jarjestosta.



Hallitus 2021

Emmaculate Tamankag, Heed Association Finland ry (puheenjohtaja)
Shefali Arora, Suomi-Intia-Seura ry

Josephine Atanga, Women Designed for Success ry

Simone Santo Baldi, SAMHA ry

Liban Hassan, Tieto on Valtaa ry

Mediatrice Nyiramugisha, Lappeenranta International Intercultural Democratic Forum ry
Marja Pentikdinen, Fokus ry

Pauliina Shilongo, Suomi-Namibia-Seura ry

Alec Thurnham, Familia ry

Fatima Usman, AFAES ry

Heidi Alander, Suomi uutena kotimaana ry

Varajasenet:

Sandra Imran Alsouse, Mirsal ry
Sanal Edamaruku, Familia ry


https://www.moniheli.fi/jasenjarjestot-member-associations/145-suomi-intia-seura-ry/
https://www.moniheli.fi/jasenjarjestot-member-associations/080-wodess-ry/
https://www.moniheli.fi/jasenjarjestot-member-associations/002-afaes-ry/
https://www.moniheli.fi/jasenjarjestot-member-associations/046-suomi-uutena-kotimaana-ry/
https://www.moniheli.fi/jasenjarjestot-member-associations/153-mirsal-ry/
https://www.moniheli.fi/jasenjarjestot-member-associations/158-inter-culture-ry/

Moniheli ry:n vuosi 2021 lukuina

1 24 jasenjarjestoa
3 80 jarjestétoimijaa 1 6 jasen-
tapahtumissa Kirjetta

2 8 oppimis- ja verkos- 1 O uutis-
toitumistilaisuutta Kirjetta

Koettu palvelujen ja 9 1 0/
toiminnan hyodyllisyys O
18 asiantuntijapuheenvuoroa
48 uutta Monihelin mahdollistamaa
yvhteistyosuhdetta jasenjarjestoille

1 5 1 5 kohtaamiskertaa
tukitoiminnassa
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Strategiatyo

Moniheli ty6sti vuonna 2021 seuraavan kolmen vuoden strategiaansa. Strategia
valmisteltiin tyopajoissa, joissa Monihelin jasenjarjestot paasivat vaikuttamaan
strategian sisdltoon yhteistydssa hallituksen strategiatydoryhman kanssa.
Lopputuotteena valmistui kolmen paikohdan strategia, jonka mukaisesti Moniheli
tyoskentelee vuosina 2022-2024.

Strategiset painopisteet vuosille 2022-2024

Aktivoimme verkoston

1) Jarjestamme verkoston sisalla yhteistyon paikkoja ja
kohtaamisia livena ja verkossa.

2) Luomme toimintatapoja, jolla verkoston jasenet saavat
aanensa kuuluviin teemoittain.

3) Varmistamme, etta jasenet tuntevat Monihelia
paremmin.

Vahvistamme yhdenvertaisuutta

1) Viestimme saavutettavasti, ymmarrettavasti ja selkeasti,
jotta tavoitamme eri kohderyhmat.

2) Teemme pitkajanteista ja suunnitelmallista
vaikuttamistyota tehokkaasti ja tasmallisesti.

3) Vaikutamme yhteiskunnan rakenteisiin, jotka liittyvat
Suomeen muuttaneiden ja heidan yhteisdjensa
kotoutumiseen, hyvinvointiin ja osallisuuteen.

Panostamme kumppanuuteen

1) Rakennamme ensisijaisesti yhteisia hankkeita
jasenjarjestojen ja muiden sidosryhmien kanssa.

2) Vahvistamme jasenjarjestojen osaamista tehda aktiivista
ja vaikuttavaa toimintaa.

3) Tuemme yhteistyota seka jasenjarjestdjen valilla etta
jasenjarjestdjen ja sidosryhmien valilla.



Jarjesto

Moniheli on jatkanut vuonna 2021 tehtavaiansa monikulttuuristen jarjestdjen kehityksen ja
toiminnan tukijana seka yhteistyon edistdjana verkoston sisilla ja sen jasenten ja muiden
tahojen valilla. Toimintamuotoihin kuului aiempien vuosien tapaan neuvontaa, oppimis- ja
verkostoitumistilaisuuksia verkossa ja kasvokkain, materiaalien tuottamista seka
viestintdkanavien yllapitamista. Osaamisen kehittimisen teemat vuoden aikana olivat
varainhankinta (esilld Rahoitusinfo 2.0 -webinaarilla) ja projektisuunnittelu Ideasta
projektiksi -vertaisoppimisryhmassa verkossa.




YHTEISOJEN VOIMA

Yhteis6ihin perustuvan viestinnan mer-
kitys on tullut nakyvammaksi korona-
pandemian aikana, jolloin elintarkeaa
tietoa valitettiin vieraskielisille Suomes-
sa asuville tehokkaasti heidan omien
verkostojensa ja kanaviensa kautta.

Tunnistamme Monihelissa yhteis66n
perustuvan viestinnan potentiaalin.
Hyodynsimmekin sita Oikeusminis-
terion tukemassa Kaikkien Vaalit-
kampanjassa, jossa eri yhteisojen
avainhenkildt saivat koulutusta median
ja kansalaistoiminnan asiantuntijoilta ja
valittivat eteenpadin tietoa vuoden 2021
kuntavaaleista eri kielilla ja monella eri
tavalla.

Myds jarjestdjen osaamista jalostettiin
toisessa Oikeusministerion tukemassa
projektissa yhteisesti vakivallattomien
menetelmien ja antirasismin asian-
tuntijoiden avulla, joista syntyi anti-
rasismin opas jarjestdille. Monihelin
jasenjarjestot ja muut monikulttuuriset
jarjestdt olivat myds keskeisia kumppa-
neita erilaisissa Monihelin hankkeissa,
jossa he jarjestivat vertaisryhmia eri
kielilla OmaPolku-hankkeen vertaisoh-
jaajien kanssa tai valittivat tietoa
tarttumattomista sairauksista jasenil-
leen yhteisty6ssa AMK-opiskelijoiden
kanssa Terkku-hankkeessa.

ELAVIA TOIMINTA-
MUOTOJA

Kovasti odotettu paluu normaaliin
sosiaalisen etaannyttamisen jalkeen ei
vuonna 2021 koittanut, vaan sopeu-
tuminen  uuteen  normaaliin  on
jatkunut, muun muassa hyédyntamalla
yha kehittyvia digitaalisia tyokaluja.
Moniheli jarjesti historiansa laajimman
verkostoitumistapahtuman, Yhteistyo-
messut, Wonder-palvelussa kevaalla
2021. Yhteistydmessujen 90 osallis-
tujaa tutustuivat toisiinsa ja
keskustelivat eri teemoista iltapaivan
ajan. Osallistujia oli aina Rovaniemelta
Helsinkiin ja pienista maahanmuuttaja-
jarjestoista ministerioihin.

Jarjestettyamme verkkotilaisuuksia
vuoden verran oli myos aika arvioida
niiden  toimivuutta.  Jarjestoklubit
antoivat tietd Moniheli-treffeille, jossa
puheenvuorojen ja esitysten tilalla
osallistujat pohtivat tydpajamuotoises-
sa tilaisuudessa haasteita ja ratkaisuja
niihin. Moniheli-treffit toimivat parhai-
ten kasvokkain, kun taas verkko-
ty6kalut vaikuttavat sopivan mainiosti
kyselytuntityyppisiin tapaamisiin, joita
jarjestettiin vuoden aikana useita eri
aiheista taloushallinnosta Monihelin
toiminnanjohtajan tapaamiseen.




UUSIA ULOTTUVUUKSIA
KUMPPANUUDESSA

Monihelin vuoden merkittavin kumppa-
nuutta edistava tilaisuus, Yhteistydmes-
sut, onnistuivat monen tekijan summa-
na. Suuressa osassa olivat yhteistyo
DIAK  -ammattikorkeakoulun  Project
Management and Innovation -kurssin
opiskelijoiden kanssa ja markkinoinnissa
avustanut Kotoutumisen kumppanuus-
ohjelma. Monikulttuurijarjestdéjen toi-
mintaa ja kehittamista koskeva yhteisty6
laajentui ja syventyi vuoden 2021 aika-
na. Jo perinteeksi muodostunut Jarjesto-
hautomon ja EJY ry:n kanssa toteutettu
Rahoitusinfo 2.0 -webinaari antoi evaita
varainhankintaan yli 120 osallistujalle.

Yhteistydkumppanien  kirjo  ulottuu
ministerioihin, kuntiin, erikokoisiin jar-
jestdihin  ja poliisilaitoksiin.  Kahden
vuoden yhteistyon kruunasi Monihelin
littyminen Kansalaisfoorumin  jasen-
jarjestoksi, jonka kautta Monihelin
jasenjarjestdille  avautui  uudenlaisia

tukimuotoja ja avustuksia oppimiseen
littyvaa toimintaa varten, seka myos
kulttuuriin liittyen.

jarjestot

joita strategiatydryhma

128

osallistujaa
Rahoitusinfo 2.0
-webinaarissa

MONIKULTTUURI-
JARJESTOJEN AANET ESILLA

Monihelin yhtend periaatteena on
nostaa esiin  monikulttuurijarjestdjen
aani ja jakaa hyvia kaytantgja. Taman
toiminnan tarkoituksena on lisata
monikulttuuristen jarjestdéjen tunnet-
tavuutta kentallamme ja antaa mahdol-
lisuuksia vaikuttaa asioihin, jotka
koskevat heitd. Tama periaate on ollut
kaytossa kevaan Jarjestoklubissa seka
Rahoitus 2.0 -webinaarissa, joissa eri
kertoivat kokemuksiaan
varainhankinnan eri muodoista lyhyi-
den haastattelujen avulla.

Monihelin strategiatydon avaintilaisuu-
tena toimi verkkotydpaja jasenjarjes-
tojen kanssa, johon osallistui merkit-
tava maara verkoston jasenista. Tyo-
pajassa jasenjarjestdjen edustajat ker-
toivat odotuksistaan ja toiveistaan
heille suunnattuun toimintaan liittyen,
taydensi
organisaation nakdkulmasta.




Vaikuttamistyo

Monihelin vaikuttamistyd on vahvis-
tunut vuonna 2021, vaikka vaikutta-
mistyohon keskittyva koulutus ja vai-
kuttamistyon suunnitelman luominen
koulutuksen tuotoksena on siirtynyt
vuodelle 2022 strategian arvioitua
pidemman valmistelun takia.

Toiminnanjohtajalla on aktiivinen rooli
vaikuttamistydssa, ja han edustaa
Monihelia useissa tydryhmissa ja
verkostoissa. Monihelin vaikuttamis-
tydhon osallistuvat aktiivisesti myads
verkoston edustajat hallituksesta. Ver-
kostomme jasenet saavat samalla
mahdollisuuden  vaikuttaa  oman
jarjestdnsa puolesta.

MONIHELI MUKANA 20
TOIMIELIMESSA

e Osaamiskeskusohjelma (OSKE), Tyo-
ja elinkeinoministerio

e Sosiaali- ja terveysjarjestojen
avustusasioiden neuvottelukunta,
Sosiaali- ja terveysministerio

e Valtakunnallinen Etnisten suhteiden
neuvottelukunta (ETNO),
Oikeusministerio

e Monikieliset suomalaiset ja maahan
muuttaneet yhteiskunnallisina
vaikuttajina -tyéryhma,
Oikeusministerio

e Kansalaisyhteiskuntapolitiikan
neuvottelukunta (KANE),
Oikeusministerio

e Digi arkeen -neuvottelukunta,
Valtiovarainministerio

Monihelista on pyydetty vuonna 2021
ennatysmaara asiantuntijapuheenvuo-
roja ja haastatteluja, mm. ammatti-
korkeakouluihin, ministeridille, ulko-
maisille toimijoille (ml. EU:n CERV-
avustusohjelman kehittamiseen), Edus-
kunnan tyéryhmaan pankkipalveluiden
rajoituksista yhdistyksille, ja Pakolais-
avun Vuoden Kototeko -raatiin. Lisaksi
Moniheli koordinoi OM:n avustuksella
valtakunnallisen Kaikkien Vaalit-verk-
kokampanjan ja loi verkoston missiota
tukevia kuntavaalitavoitteita.

e Uudenmaan maakunnan
Yhteistyoryhma

e Uudenmaan kumppanuusohjelman
sparrausryhma (UUDELY)

e Sote-muutostuki-verkosto (HyTe ry)

e Espoon monikulttuuriasiain
neuvottelukunta

¢ Helsingin kaupungin osallisuuden ja
vuorovaikutuksen neuvottelukunta

¢ Kansainvilisella tasolla Euroopan
Komission asiantuntijaryhma

o Selkokielen neuvottelukunta

e Fingory

e Turvallinen Helsinki -verkosto,

e Hilma-verkosto,Vammaisfoorumi ry

e Sujuvat siirtymat, Opetushallitus

e Turvallisuuskomitean
jarjestoverkosto, SPR

¢ Monikielinen koronaviestinta, SPR

Paperittomat-verkosto, SPR



alhaaem [(AURIIEN VARLIT

Kaikkien Vaalit 2021 -kampanjan tavoitteena oli rohkaista vieraskielisia danestamaan
kuntavaaleissa ja kertoa, miten daanestaa turvallisesti maailmanlaajuisen pandemian
aiheuttamissa poikkeusoloissa. Hanke pyrki levittamaan tietoa aanestamisesta ja
vaaleista ulkomaalaistaustaisiin yhteisoihin eri viestintdkanava pitkin yhteisojen
omilla aidinkielilla. Hankkeen etdvaalipaneelit tarjosivat myods vuorovaikutus-
mahdollisuuksia vaaliehdokkaille ja uussuomalaisten yhteisodille. Tapahtumat
hyoddynsivat Monihelin verkostoa. Kampanja toteuttiin yhteistydssa Oikeus-
ministerion ja Etnisten suheiden neuvottelukunnan (ETNO) kanssa.

Tapahtumat jarjestettiin  suureksi osaksi Zoom-palvelussa tapaamisten ja
webinaarien muodossa. Usein tapahtumat valitettiin suoratoistona Facebookiin tai
YouTubeen suuremman yleison saavuttamiseksi.

2 TAPAHTUMAA,

KATSELUKERTOJA 14 074

Moniheli  koordinoi  Oikeusministerion
rahoittamaa rasismin vastaista hanketta,
— - joka paattyi elokuussa 2021. Hankkeen
yleisena  tavoitteena  oli  vahvistaa
jarjestdjen valmiuksia rasismin vastaisessa
RASISMINVASTAINEN tyossa. Hankkeessa jarjestettiin rasismin-
vastaisen ja  vakivallattoman  vuoro-
vaikutuksen koulutuksia viidelle kumppani-
KASIKIRIA JARJESTOILLE jarjestdlle. Kumppanijarjestdt toteuttivat
puolestaan tydpajoja kahden kulttuurin
perheiden ja nuorten kanssa rasismin
kohtaamisesta. Lisaksi hankkeen paat-
teeksi julkaistiin Rasisminvastaisen toimin-
nan kasikirja jarjestdille selkosuomeksi ja
englanniksi.

TOIMINTA

Hankkeessa oli mukana viisi
‘\JGM\J@NIHFU ] kumppanijarjestda: AFAES ry, Ad Astra ry,
X i iiass Mirsal ry, Rauhan ja Hyvinvoinnin Jarjesto
ry, ja Kulttuurikeskus Ninho ry.

@



Moniheli-avustus

85047,51 € | 23 jrjestsa

Moniheli-avustus  tarjoaa verkoston
jasenjarjestoille mahdollisuuden ko-
keilla ja oppia projektisuunnittelua,
kehittad hakuprosessien ymmarrysta,
seka toteuttaa pienmuotoista toimin-
taa maahan muuttaneiden ja heidan
yhteisdjen hyvaksi tai pilotoida uuden-
laisia tapoja edistaa kotoutumista
Suomessa.

Tuemme jasenjarjestéjamme hakupro-
sessissa tarjoamalla erilaisia koulutus-
ja sparrausmahdollisuuksia tarjotak-
semme mahdollisimman tasavertaiset
mahdollisuudet. Vuonna 2021 valmis-
telimme uudistuksia avustusten jako-
prosessiin.  Uudistukset on otettu
kayttdon vuoden 2022 haussa.

Koronapandemian vuoksi suuri osa
Moniheli-avustusta vuonna 2020 saa-
neista projekteista toteutettiin vuoden
2021 aikana.

Moniheli-avustus on mahdollistanut
maahan muuttaneiden itse suunnit-
telemaa ja vaikuttavaa toimintaa, joka
on toiminut korvaamattomana tukena
kohderyhmille, jotka ovat merkittavasti
karsineet koronapandemiasta. Avuste-
tut toiminnat ottivat huomioon korona-
pandemian aiheuttamat seuraukset
mm. yksindisyyteen, syrjaytymiseen ja
fyysiseen kuntoon.

Viime vuoden aikana Moniheli-avustuk-
sen saaneet muodostivat merkittavan
osan Tyo6-ja elinkeinoministerion jarjes-
tdavustuksen saajista. Avustus on
tarkoitettu jarjestdille, joilla on vain
vahaisia resursseja  toiminnalleen.
Aiempien jasenjarjestoavustusten saa-
jista ainakin yksi on lisdksi saanut
taman vuoden alussa hankeavustusta
STEA:lta ja toinen hankeavustusta
TEMilta. Moniheli-avustuksen hakupro-
sessi ja omien taitojen kehittdminen
taman pienavustuksen parissa on yksi
tekija, joka on mahdollistanut arvok-
kaan toiminnan jatkoa eri rahoittajalla.



Verkoston

onnistumisia

Moniheli-verkoston
jasenet toteuttivat vuonna
2021 useita onnistuneita
hankkeita ja toimintoja
muun muassa Moniheli-
avustuksen tuella. Tassa
parhaita paloja!

Think Africa

Mirsal ry

Mirsal oli yksi neljastd Monihelin
jasenjarjestosta, jotka saivat jarjesto-
avustusta toiminnansa kehittamisek-
si Tyo- ja elinkeinoministeridlta
vuodelle 2021.

Vuonna 2021 Mirsal ry toteutti
Moniheli-avustuksella Yksi kasi -pro-
jektin, jossa arabiankielisia jarjestoja
koulutettiin suomalaisella kentalla
toimimisesta ja yhteiskunnallisesta
osallistumisesta. Mirsal ry kannusti
aktiivisesti arabiankielisia suomalai-
sia danestamaan kuntavaaleissa,
yhteistydssa Monihelin Kaikkien Vaa-
lit-kampanjan kanssa. Vuoden 2021
lopussa Tyo- ja elinkeinoministerio
myonsi projektiavustuksen vuodeksi
Mirsal ry:n Isa on tarkea -hankkeelle.

Think Africa oli mukana Ashoka
Nordicin tuottamassa Finnish
Changemaker Map -julkaisussa,
jossa tunnistettiin vaikuttavaa tyota

tekevia toimijoita. Julkaisu tuotettiin
yhteistydssa Sitran kanssa. Jarjesto T H I N K

sai myos jarjestdrahoitusta Tyo-ja
elinkeinoministeridlta. A F R I CA

Suomi-Armenia
Yhdistys

Yhdistykseen kuuluva Valo-ryhma
toteutti Monihelin tuella Eristyksissa-
esityksen Q-teatterin kanssa. Esityk-
sessa yhdistettiin suomalaista ja
armenialaista runoutta ja laulua.



Kulttuurikeskus
Ninho ry

Kulttuurikeskus Ninhon jarjestama
Kolibri-festivaali on edelleen yksi
monikielisimmista lastenkulttuurin
kohtaamispaikoista, joka kutsuu
mukaan monia aania ja monenlaisia
taiteilijoita ja kulttuuritydntekijoita ja
tarjoaa laadukasta ohjelmaa eri
alkuperaa oleville ja taustaltaan eri-
laisille helsinkilaisille ja paakaupun-
kiseudulla asuville perheille. Vuonna
2021 pandemian takia rajatussa
tilaisuudessa Kolibri tarjosi viikon
aikana yhteensa 35 tapahtumaa
koko ohjelma mukaan lukien.
Kavijoita oli yli 600.

Vuonna 2021 Ninho ry jarjesti Sisa-
ministerion kanssa kaksi pop-up tyo-
pajaa aiheesta "Millaista maahan-
muuttopolitiikkaa Suomi tarvitse?"

Ninho ry yllapitad myds Lukupesa-
toimintaa. Lukupesa on Kulttuurikes-
kus Ninho ry:n kokonaisvaltainen
ohjelma, jonka tavoitteena on tukea
maahanmuuttajavanhempia yllapita-
maan monikielisia lukukaytantoja
perheissaan ja edistamaan perinne-
kielten sailymista.

LIIDF ry

TYhdistys toteutti Monihelin tuella
keskustelufoorumin, jossa Lappeen-
rannan maahanmuuttajataustaiset

ja kantasuomalaiset asukkaat saivat
kertoa  kokemuksistaan  korona-
rajoituksista, ja muista koronan
vaikutuksista heidan elamaansa.




DIGITALISAATIO

Vaikuttamistyo on
tavoittanut

A,

IEENCERE
muuta tahoa

M@NIHELI
2021

Vertaisryhmiin
on osallistunut

21 WEh

Kokenut saavansa

uutta, hyodyllista
tietoa huoltajaa

TERVEYS KOULUTUS

Hankkeet ja toiminnot

Vuonna 2021 Monihelissa kaynnistyi uusi, digitalisaation teemojen parissa
tyoskentelva DigiUp-hanke. Vakiintunut toimintomme, Katto-toiminta, seka Terkku- ja
OmaPolku-hankkeet jatkoivat myos tydtaan. Kaikki Monihelin hankkeet ja toiminnot
edistavat maahan muuttaneiden ja vieraskielisten kotoutumista, yhdenvertaisuutta
ja inkluusiota suomalaiseen yhteiskuntaan.
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40 % KATON
ASIAKKAISTA LOYSI
UUDEN KODIN

Katto-toiminta

Katto-toiminnan tavoitteena on maahan muutta-
neiden kokeman asunnottomuden ja asumisen
ongelmien ennaltaehkdisy. Autamme ihmisia
etsimaan asuntoa ja vastaamme asumista
koskeviin kysymyksiin suomeksi, englanniksi ja
arabiaksi. Vuosi 2021 oli Katto-toiminnan kuudes
toimintavuosi.

Koronapandemian pakottamana tydskentelimme
edelleen suurimman osan vuotta sahkdisten tyo-
valineiden kautta hyddyntden WhatsAppia,
Teamsia ja Zoomia. Etayhteyksien kautta Katto-
toiminta  onnistui  tavoittamaan  aiempaa
enemman yksilotydn asiakkaita seka asumis-
infojen  osallistujia. Teimme myds paljon
vaikuttamistydta.

Katto-toiminta kutsuttiin puhujaksi my6s mm.
Isannointipaiville, Valtakunnalliseen asunnotto-
muusseminaariin  ja Tampereen yliopiston
asunnottomuustydn kehittamisseminaariin.

®

Vuonna 2021 Katto-
toiminnan neuvontaan otti
yhteytta 218 uutta
asiakasta ja pitkajantei-
sempaa asiakastyota
tehtiin 46 asunnottomuus-
riskin alla olevan
asiakkaan kanssa, joista
40 % |6ysi uuden kodin.
Kertaohjauksia oli 235.

Katto-toiminta toteutti

36 asumisinfoa suomen
kielen ryhmissa, vertais-
toiminnassa seka
yhteistydssa eri jarjestojen
kanssa. Infojen kautta
tavoitettiin 501 henkil3,
joille kerrottiin asumisen
perusasioista.



25
%

JULKAISUJA MAAHAN
MUUTTANEIDEN
TILANTEESTA
ASUNTOMARKKINOILLA

Katto-toiminta ja Y-saatid jarjestivat
Katto-talkoot Helsingin, Vantaan ja
Espoon asumisen, asunnottomuustyon
seka kotoutumisen toimijoille.

Talkoiden pohjalta koottiin tyosken-
telyn tuloksia ja tutkimustietoa kokoava
raportti "Miten maahan muuttaneiden
asunnottomuus poistetaan vuoteen
2027 mennessa?"

Syksylla toteutettiin yksityisille vuokran-
antajille suunnattu kysely vuokralais-
valintaan vaikuttavista tekijoista
Sininauhasaation, VWA ry:n ja Suomen
Vuokranantajien  kanssa.  Kyselyyn
saatiin 364 vastausta ja sen pohjalta
kirjoitettiin raportti "Vuokralaisvalin-
taan vaikuttavat tekijat ja ulkomaalais-
taustaisten asunnon hakijoiden asema
yksityisilla vuokramarkkinoilla. "

Ammattilaisten koulutukset

128
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osallistujaa

eri kunnasta
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MUKANA
ASUNNOTTOMUUDEN
PUOLITTAMISEEN
LITTYVASSA TYOSSA

Katto-toiminta teki tiiviisti yhteistyota
muiden maahan muuttaneiden asun-
nottomuuden ja asumisen parissa
tyoskentelevien jarjestdjen kanssa.

Jatkoimme tyoskentelya osana asun-
nottomuuden puolittamiseen liittyvan
viiden kunnan ja Y-Saation hankkeen
operatiivista ryhmaa ja saimme kutsun
mukaan jarjestéjen asunnottomuus-
tydn  vaikuttamisverkostoon, jonka
kanssa kirjoitimme asunnottomuuden
poistamiseen liittyvan  taustatieto-
paketin, joka toimitettiin  kaikille
kunnanvaltuutetuille suurimmissa
kaupungeissa.

3 6 asumisinfoa

A I

aS|akasta joista

40 % loysi asunnon

henkilda otti yhteytta
neuvontaan
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OmaPolku

OmaPolku on Monihelin kolmivuotinen
(2020-2022) STEA-rahoitteinen hanke.
Hankkeen paatavoite on, ettd maahan-
muuttajataustaiset  nuoret  |dytavat
paremmin omia vahvuuksiaan ja Kkiin-
nostuksen kohteitaan vastaavan toisen
asteen koulutuspaikan perusopetuksen
jalkeen ja  saavat  koulutuspolun
valinnassa tarvitsemaansa tukea.

Hanke vahvistaa maahanmuuttaja-
vanhempien valmiuksia tukea perheen
nuorta  koulutuspolun  valinnassa.
Lisaksi se edistaa vanhempien ja opinto-
ohjaajien valista vuorovaikutusta ja
yhteisty6ta siina vaiheessa, kun nuori
suunnittelee ja valitsee perusopetuksen
jalkeista koulutuspolkuaan.

00,

Hankkeen toiminnan paakohderyhmat
ovat maahanmuuttajavanhemmat, jot-
ka ovat muuttaneet aikuisina Suomeen
ja joilla on ylakouluikaisia tai perus-
koulunsa paattavia lapsia seka perus-
koulun ylaluokkien opinto-ohjaajat,
jotka  kohtaavat = maahanmuuttaja-
taustaisia nuoria ja heidan perheitaan
ohjaustyossa.

Hankkeen toimintamuotoja ovat oma-
kielinen vertaistoiminta maahanmuut-
tajavanhemmille, kulttuurisensitiiviseen
ohjaukseen keskittyva pilottikoulutus
opinto-ohjaajille seka yhteistydfooru-
mit, joilla kaikki hankkeen sidosryhmat
pohtivat yhdessa ratkaisuja haasteisiin.



VERTAISTOIMINTA

Vuonna 2021 OmaPolku jarjesti menestyksekkaasti
yhteistydssa lukuisten kumppaniorganisaatioiden
kanssa vertaisryhmia arabiaksi, somaliksi, rans-
kaksi, vendjaksi, englanniksi, dariksi ja kurdiksi.
Vertaisryhmia jarjestettin  Uudenmaan alueella
seka Tampereella, Turussa ja Lappeenrannassa.

Omakielisten vertaisryhmien ja vanhempainiltojen
keskeinen sisalto:

e Suomalainen koulutusjarjestelmg,
oppivelvollisuusian nouseminen ja toisen
asteen koulutusvaihtoehdot.

e Keinot, joilla vanhemmat voivat tukea nuorta
toisen asteen koulutuksen tai ammatin
valinnassa seka

e Kodin ja koulun valisen yhteistydn merkitys,
erityisesti uravalintoihin ja
jatkokoulutuspolkuihin liittyvissa kysymyksissa.
Vanhemmille esimerkiksi esiteltiin opinto-
ohjaajien tarjoamaa apua seka tilanteita, joissa
opinto-ohjaajan puoleen voi kaantya.

Vertaisryhmiin  osallistuneilla vanhemmilla oli
mahdollisuus  jatkaa vertaisryhmiin liittyvaa
keskustelua vanhempien omakielisessa WhatsApp-
ryhmassa, jota vertaisohjaaja valvoi. Vanhemmilla
oli myo6s mahdollisuus saada vertaisohjaajilta
yksildllista vertaistukea ja neuvontaa nuorten
koulutuspolkuihin ja ammatinvalintaan liittyen.




YHTEISTYOFOORUMI

Yhteisty6foorumien tarkoitus on kannustaa
maahanmuuttajavanhempia tai -huoltajia ja
opinto-ohjaajia kehittamaan omaa yhteis-
tyotaan ja kommunikaatiotaan nuorten
hyvaksi. OmaPolku jarjesti vuonna 2021 kaksi
yhteisty6foorumia. Foorumit kokosivat yhteen
maahanmuuttajavanhemmat tai -huoltajat,
nuoret, opinto-ohjaajat ja muut kodin ja
koulun valisen aktiivisen yhteistyon ja
kommunikaation kehittamiseen osallistuvat
sidosryhmat.

KULTTUURISENSITIIVINEN
OHJAUS -PILOTTIKOULUTUS

Kulttuurisensitiiviseen opinto-ohjaukseen tah-
taava pilottikoulutus toteutettiin yhteistydssa
Ohjausosuuskunta Otteen kanssa. Koulu-
tuksen sisalto raataloitiin edistamaan oppilaan
oman taustan ja kulttuurin tuntemista seka
niiden vaikutusta opinto-ohjauksen toteu-
tukseen ja kehittamiseen. Pilottikoulutuksessa
korostettiin erityisesti kulttuurisen herkkyyden
merkitysta ja omien kulttuurillisten kasitysten
kyseenalaistamista - seka opinto-ohjaajien
tyossa etta laajemminkin kouluyhteisdssa.

Opinto-ohjaajaa osallistui
kulttuurisensitiivisen

ohjauksen
pilottikoulutukseen

Yhteistyo-
foorumia

Yhteistyota
tekevaa jarjestoa

Maahanmuuttaja-
taustaista
vanhempaa tai
huoltajaa tavoitettiin
65:ssa vertais-
ryhmassa



Terkku

Terkku-hankkeen tavoitteena on
ehkaista tarttumattomien, kroonisten
sairauksien kehittymista Afrikasta ja
Lahi-idasta Suomeen muuttaneilla.
Hankkeessa  kehitetaan  kulttuuri-
sensitiivisia jalkautuvan tydén malleja
yhteistydssa Monihelin jasenjarjestojen
seka Diakonia-ammattikorkeakoulu
DIAK:in  ja  Laurea-ammattikorkea-
koulun kanssa.

Hanke tekee myo0s vaikuttamistyota
sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten
keskuudessa edistadkseen kulttuuri-
sensitiivista  tydotetta. Hankkeen
teemoja pohdittiin vuonna 2021 myds
yhteistyéfoorumilla 22  osallistujan
voimin.

Terkku-hanke tavoitti
vuonna 2021:

maahan muuttanutta
terveysjarjestoa ja -
toimijaa
maahanmuuttaja- ja

monikulttuurijarjestoa

sosiaali- ja
terveydenhuoltoalan
ammattilaista



TERVEYTEEN LIITTYVAN
TIEDON LEVITTAMINEN

Terkku-hanke jarjesti viisi sydpiin
keskittyvaa  tietoisuustapahtumaa

yhteistydssa Monihelin
jasenjarjesto-jen Mirsal ry:n, Irakin
naisten yhdis-tys (INY) ry:n ja Amal
ry:n kanssa kanssa. Aiheina olivat
syopaan liittyva yleistieto, rintasydpa
ja kohdunkaulan syépa.

Tietoisuustapahtuma
kroonisista sairauksista
kerdsi lahes kaksisataa
osallistujaa.

Tapahtuma jarjestettiin yhteistydssa
HEED Association Finland ry:n kans-
sa. Tapahtumassa osallistujille tehtiin
terveystarkastus, joka sisalsi veren-
paineen, kolesterolin, kehonkoostu-
muksen, hemoglobiinin ja veren-
sokerin mittaukset.

Terkku-hanke  jarjesti Suomen
Punaisen Ristin Veripalvelun kanssa
kampanjan, jonka tavoite oli korjata
verenluovutukseen liittyvia vaarin-
kasityksia ja kannustaa varsinkin
afrikkalaistaustaisia ihmisia toistu-
viksi verenluovuttajiksi.




JALKAUTUVA TYO

Terkku-hanke toteutti vuonna 2021
ensimmainen kokeilevan jalkautuvan
tyon kurssinsa, jossa sairaanhoitaja-,
terveydenhoitaja- ja asioimistulkkiopis-
kelijat jalkautuivat Monihelin jasen-
jarjestdihin ja suunnittelivat, testasivat
ja arvioivat erilaisia kulttuurisensitiivisia
jalkautuvan tyon malleja.

YHTEISTYOFOORUMI

Terkku-hankkeen vuosittaisessa yhteis-
ty6foorumissa  pohdittin  maahan
muuttaneet  tavoittavaa terveyden

edistamisen tydomallia. Nakokulmina
olivat erityisesti jalkautuvan tyon
tulevaisuus ja hybridimalli. Foorumista
koostettu aineisto toimii  Terkku-
hankkeen kehittamistydn pohjana.

KULTTUURIVALITTAJA-
KOULUTUS

Kulttuurivalittajakoulutus on maahan-
muuttajataustaisille ja monikulttuuri-
sille sosiaali- ja terveysalan ammatti-
laisille tarkoitettu taydennyskoulutus.
Koulutus antaa osallistujille keinoja
hyddyntdad omaa monikulttuurista
taustaansa ja taitojaan tyossaan.
Terkku-hanke jarjesti vuonna 2021
kaksi kulttuurivalittajakoulutusta yh-
teistydssa Heed Association Finland
ry:n kanssa. Koulutuksissa oli yhteensa
16 osallistujaa.
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DigiU

DigiUp on Monihelin kolmivuotinen
(2021-2023) STEA-rahoitteinen hanke,
jonka ensimmaisen puolen vuoden ai-
kana on kartoitettu monikulttuuristen
jarjestojen digitalisaation tilannetta,

jarjestetty koulutuksia ja annettu digi-
tukea.

Lisaksi rakennamme vapaaehtoistoi-
minnan mallin, jonka kautta vapaaeh-
toiset padsevat tukemaan jarjestoja
digituen tehtdvissa. Teemme my0s
vaikuttamistyotd, jotta digituen kehit-
tamistydssa otetaan huomioon moni-
kulttuuriset jarjestdt seka maahan
muuttaneet entista paremmin.

Hanke kaynnistyi kesakuussa ja kes-
kityimme ensimmaiset kaksi kuukautta
hankkeen perusrakenteen ja toiminnan
suunnitteluun. Moniheli-verkoston ansi-
osta hanke Iahti kayntiin vauhdilla, ja
elokuusta alkaen pystyimme jarjesta-
maan koulutuksia ja tapahtumia seka
aloittamaan paatoimintamme, digituen
antamisen jarjestoille.
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DigiUp-hanke on tukenut
meidan yhdistysta jarjestamalla
digitaalista oppimista jasenille.
Sita on tarvittu ja hyédynnetty
paljon sahkodisessa asioinnissa.
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MONIDIGI-KARTOITUS

MoniDigi-kartoituksessa selvitimme
monikulttuurisen jarjestokentan digi-
talisaation, digiosaamisen, viestinnan ja
digituen tilannetta. Kysely toteutettiin
seitsemalla eri kielelld ja lahetettiin yli
200 jarjestolle, joiden asiakkaina ovat
kieli- ja kulttuurivahemmistéihin kuu-
luvat kohderyhmat. 43 jarjestoa vastasi
kyselyyn.  Julkaisutilaisuus  pidetiin
joulukuussa verkkotiliasuutena, johon
osallistui 32 asiantuntijaa.

MoniDigi-kartoituksen avulla on tarkoi-
tus tuoda maahan muuttaneiden nako-
kulmaa ja jarjestéjen ajankohtaisia
haasteita ja tarpeita nakyvaksi osaksi
yhteiskunnan digitalisaatiota ja kehi-
tysta. Saadun tiedon avulla kehitémme
hankkeen koulutuksia, vapaaehtois-
toimintaa ja digitukea.
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LAAJASTI MUKANA DIGI-
TUEN KENTALLA HETI

ENSIMMAISESTA
HANKEKAUDESTA LAHTIEN
Olemme tehneet tiiviisti yhteistyota

digituen kentdn moninaisten tahojen
kanssa, kuten Monihelin jasenjarjestot,
Digi- ja vaestotietovirasto (DVV) ja
Selkokeskus. Olemme olleet mukana eri
verkostoissa, kuten Uudenmaan digi-
tukiverkosto ja Digi arkeen-neuvottelu-
kunta.

Osana digitukiviikkoa elokuussa 2021
jarjestimme paneelikeskustelun moni-
kielisesta digituesta. Keskusteluun osal-
listui viisi asiantuntijaa eri kentilta: DVV,
jarjestot ja Espoon ja Helsingin kaupun-
kien edustajat. Tilaisuudessa asian-
tuntijat keskustelivat siita, miten voimme
vahvistaa vieraskielisten ja heidan jarjes-
tojensa digitaitoja ja miten olemassa
olevat monikieliset palvelut tavoittavat
vieraskielisia.

Lisaksi jarjestimme nelja "MoniDigi-
avaimet" -koulutusta digituen kentan
ammattilaisille. Koulutukset kasittilevat
tyokaluja ja kaytantoja, joilla voi osallis-
taa, huomioida ja edistaa maahan muut-
taneiden seka kieli- ja kulttuurivahem-
mistdjen digiosallisuutta.



Digituki
monikulttuurisille

jarjestoille

2 digiosaamista
vahvistavaa koulutusta

% digitukea tai -

8 koulutusta saaneista
jarjestoista aikoo
hyddyntda oppimaansa
toiminnassaan

1 jarjestoa digituen
asiakkaana

DIGITUKI JA KOULUTUS
JARJESTOTOIMIJOIDEN
DIGIOSAAMISEN
VAHVISTAMISEKSI

Aloitimme digituen elokuussa 2021.
Toiminnan alussa tukea oli tarjolla kaksi
paivaa viikossa ja digitukiamme, hank-
keen projektikoordinaattori Yuri oli heti
tavoitettavissa kolmeksi tunniksi. Tuelle
oli kysyntaa ensimmadisesta paivasta
alkaen.

Jarjestojen digituen tarpeet ovat erilaisia,
mutta jarjestotoimijat saivat tukea mm.
Microsoft-ohjelmiston kaytdssa, jalleen
ohjauksen paikkojen infojen saamisessa
ja verkkosivujen suunnittelussa. Jarjes-
timme myds kaksi koulutusta yhteis-
tydssa Mirsal ry:n ja Nicehearts ry:n
naapuriaidit- hankkeen kanssa.

Vaikuttamistyo

osallistumiskertaa digitukea kehittavissa

tilaisuuksissa

jarjestoa osallistui monikulttuuristen jdrjestéjen
digitalisaatio-kartoitukseen

digitukea vahvistavaa koulutusta

% digitukea kehittavien tahojen edustajista
kokee, etta pystyy ottamaan maahan muuttanet
paremmin huomioon tydssaan




