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Esipuhe

Monihelin yhdeksan henkinen hallitus
koostuu naisista ja miehista, jotka tulevat eri
puolilta maailmaa. Kansainvaisessa ja
monikulttuurisessa hallituksessa on
vahvuutena jasenten valiset eroavaisuudet.
Se on tarkead, jotta voimme saavuttaa
verkoston tavoitteen palvella Monihelin
jasenjarjestodja asiantuntemuksellamme.
Hallituksen puheenjohtajana on ollutilo
johtaa tata ryhmaa, joka tyoskentee kohti
yhteista tavoitetta. Ratkaisukeskeisenad hallituksena olemme aina etsineet
ratkaisuja esiin tulleisiin haasteisiin sen sijaan, etta olisimme keskittaneet
virheisiin, ja olemme kayttaneet jokaista virhetta mahdollisuutena oppia ja
kehittya tulevaa varten.

Monihelin johtaminen ndina vaikeina aikoina on ollut erittain haastavaa,
mutta se on ollut myos itsensa kehittamisen aikaa, koska se vaati fyysista,
henkista ja psykologista kestavyytta. Hallituksena olemme sopeutuneet ja
reagoineet COVID-19:n aiheuttamiin muuttuviin olosuhteisiin kaikista
vaikeuksista huolimatta hallituksen, toimitusjohtajan ja henkildston valisen
tehokkaan yhteistydn ansiosta.

Monihelin hallitus on tietoinen taloudellisista vaikutuksista, joita talla
pandemialla on organisaatioille tulevina vuosina, ja tydskentelee erittain
kovasti toiminnanjohtajan kanssa loytaakseen uusia rahoitusvaihtoehtoja ja
mahdollisuuksia, jotka varmistavat sen, etta Moniheli monikulttuuristen
jarjestdjen verkostona tulee jatkamaan maahanmuuttajien etujen ja
hyvinvoinnin suojelemista Suomessa.

Odotamme innolla mahdollisuutta tukea jasenjarjestoja oman todellisen
potentiaalinsa ja tavoitteidensa saavuttamisessa. Uskomme yhteistydn
voimaan ja se on valttamatonta, jotta Suomesta tulee paikka, jossa kaikki
taallad asuvat voivat kutsua sita kodiksi.

Toivomme onnellista, terveellista ja kulttuurisesti sopeutumiskykyista maata
Suomesta

Puheenjohtaja
Emma Tamankag



1. Johdanto

Moniheli on tana vuonna virallisesti kymmenvuotias, vaikka toimintamme
alkoi jo 2008. Naina vuosina verkosto on kasvanut huimalla vauhdilla ja
vankistanut asemaansa Suomen monikulttuurisessa kentdssa.
Vaikuttamisemme on konkreettista, suoraa ja kdytannonlaheista. Usein se on
hyvin henkilokohtaista ja autettuja on ollut jo yli sata tuhatta. Moniheli antaa
apua arkeen.

Annamme osaavaa tukea niihin kaikkein tarkeimpiin, aivan olennaisiin ja
tavallisiin asioihin, kuten asumiseen, terveydenhuoltoon, opiskeluun,
verkostoitumiseen ja tyodllistymiseen, jota olemme tukeneet Stean Paikka auki
-tuella tydllistden nuoria maahanmuuttajia ensimmaiseen tydpaikkaansa.

Moniheli on kiinnostunut kaikista yhteistydmalleista, joilla parannetaan
maahanmuuttajien asemaa ja tehdaan tyéta monikulttuurisen ja
yhdenvertaisen Suomen puolesta. Tata tyota ei ole mahdollista tehda yksin.
Olemme kiitollisia Monihelin verkoston jasenille ja nykyisille
yhteistyokumppaneillemme, koska te olette auttaneet meita auttamaan
suomalaista yhteiskuntaa tavalla, johon emme olisi yksin pystyneet. Kiitamme
sydamellisesti tdhanastisesta ja haluamme jatkaa kanssanne myos
tulevaisuudessa.
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Vuonna 2020 kaynnistynyt raju globaali pandemia on mullistanut maailmaa ja
vaikuttanut myds meidan toimintaamme. Moniheli ei ole suinkaan pysahtynyt
vaan painvastoin. Tartuntojen ehkaisy, neuvonta ja monikulttuuristen
yhteis6jen suojelu on tuonut meille uusia haasteita. Se on antanut myos
mahdollisuuden poistua perinteisilta mukavuusalueiltamsmme ja etsid uusia
tapoja toimia. Esimerkiksi kohtaamiset ovat lahes kaikki virtuaalisia eika
kasvokkain tyoskennella ilman suojautumista. Alkuun myos meilla oli
haasteita, mutta ajan ja oppimisen myota olemme sopeutuneet. Uskomme,
ettd kykenemme palvelemaan jaseniamme myds tassa vuoden 2021

“uudessa normaalissa”.

Toisella vuosikymmenelldmme Monihelin tehtavana on edistaa yha
monikulttuurisemman suomalaisen yhteiskunnan kehittymista sellaiseksi,
etta se on hyva paikka elaa myds koko ajan kasvavalle uussuomalaiselle
vaestolle.

Aiomme tukea ja vahvistaa monikulttuuristen jasenjarjestdjemme toimintaa
niin, etta ne voivat toteuttaa omaa missiotaan aktiivisina toimijoina
yhteiskunnassamme. Haluamme vuonna 2021 edistaa keskustelua
ilmastonmuutoksesta myds monikulttuuristen jarjestdjen keskuudessa ja
|6ytaa oikeat yhteistyokumppanit tahan tyéhon.

Olemme jarjestdjemme ja niiden jasenten ja yhteisdjen edunvalvoja ja

aanitorvi. Meidan toiminnastamme hydtyvat maahanmuuttajat ja
monikulttuurinen vaki, rahoittajamme ja suomalainen yhteiskunta.

Yhdessa kohti kaikille
parempaa tulevaisuutta.

Toiminnanjohtaja
Abdirahim Hussein
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2. Moniheli kasvavana tyoyhteisona

Moniheli luo yhdessa verkostonsa kanssa osallistavalla
tavalla strategian vuosille 2021-2024

Jarjestojen toimintaymparistd muuttuu nopeasti erityisesti rahoituksen
kannalta, ja samalla myos Moniheli on kasvanut nopeasti vuonna 2020
uusien hankkeiden ansiosta. Kasvu edellyttaa, etta verkoston suuntaa
yhtendistetaan ja nain mahdollistetaan mahdollisimman tehokas
vaikuttamistyd. Vuonna 2021 uudistamme strategiamme vuoteen 2024 asti
yhdessa jasenjarjestdjen ja yhteistydkumppaneiden kanssa perustamalla
strategiatydryhman ja jarjestamalla etukateiskonsultointia ja useita tyopajoja
jasenjarjestaille.

Monihelin tydntekijoiden hyvinvointia parannetaan

Vuonna 2021 selvitamme mahdollisuuksia hankkia tydntekijoille erilaisia
tyohyvinvointia parantavia palveluita kuten liikunta- tai kulttuuriseteleita tai
muita hyvinvointia edistavia palveluita. Vakituisten tyontekijoiden
tyokuorman keventamiseksi tarjoamme jatkossakin mahdollisuuden
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erityisesti maahan muuttaneille nuorille tydllistya Stean Paikka auki -
ohjelman kautta. Lisaksi kasvatamme organisaatiomme taloudellisia ja
ohjaukseen liittyvia valmiuksia ottaa vastaan eri ikaisia maahan muuttaneita
tukitydllistetyksi henkildkunnaksi.

Monihelin hallintoa ja arviointia tehostetaan

Kasvaviin toimintavaatimuksiin vastaamiseksi Moniheli tekee muutoksia
vuonna 2021 taloushallintoonsa tarvittaessa lisapalvelujen hankinnalla.
Vuoden 2020 saantdjen uudistuksen jatkeena luomme johtosaannon, joka
ohjaa selkeammin henkilékunnan ja hallituksen ty6ta. Jarjestamme myads
koulutuksen hallituksen jasenille heidan kautensa alussa. Toiminnan
arvioinnin tueksi luomme yhtenaisia kaytantoja Monihelin eri toiminnoille
STEA:n uuden arviointimallin mukaisesti.

Moniheli laajentaa osaamistaan ilmastoty6hon

Kuten aikaisempina vuosinakin, Moniheli kartoittaa myds vuonna 2021
mahdollisuuksia laajentaa toimintaansa myds uusien teemojen piiriin.
Vuonna 2021 Moniheli etsii mahdollisuuksia osallistua erityisesti
ilmastotydhon ja kehittaa aiempaa ymparistoystavallisempia toimintatapoja
ilmastonmuutoksen aiheuttamien riskien minimoimiseksi maahanmuuttaja-
ja monikulttuuriyhteisdissa yhdessa jasenjarjestojensa kanssa.
Jasenjarjestoista on jo 18ytynyt kiinnostuneita yhteistydkumppaneita ja
toivomme |6ytavamme yhteistydkumppaneiksi myds ilmastoteemojen
asiantuntijajarjestoja ja muita toimijoita.

Monihelin rahoituspohja moninaistuu uusilla avustuslahteilla
ja varainhankinnalla

Epavarmuus erityisesti STEA:n avustuksista vuoden 2021 jalkeen vaatii
rahoituspohjan laajentamista ja vakiinnuttamista. Kartoitamme vuonna 2021
muita julkisia avustuslahteita ja palvelumyynnin kaytantoja niin Monihelille
jarjestona kuin jasenjarjestdja varten. Selvitdamme mahdollisuutta mm.
yhteiseen tukituotteiden ja -palveluiden verkkokauppaan. Tarjoamme
vuodesta 2021 lahtien mahdollisuuden tukea verkostomme ty6ta
kannatusjasenyydella niin yksityishenkildille kuin yrityksille. Varainhankinta
rahankeraysluvalla jatkuu myds vuonna 2021 eri toimintojen tukemiseksi,
mm. demokratiatyd, Monikulttuurinen itsenaisyyspaivajuhla seka
mahdollisten EU-avustushakemusten omarahoitusosuuden kattamiseksi.
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3. Toiminnan painopisteet
- tavoitteet ja toimenpiteet

3.1 Monikulttuurijarjestojen kehittymisen ja
vhteistyon tukeminen

Monikulttuurijarjestéjen yhdistysosaaminen kasvaa, heidan
toimintansa mahdollistuu ja kehittyy

Moniheli tukee aiempien vuosien tapaan jarjestdjen kehittymista neuvonnalla
ja sparrauksella puhelimitse, sahkdpostitse ja kasvokkain ja lisaksi toimimme
asiantuntijoina jasenjarjestdjemme hankkeiden ohjausryhmissa. Keradmme,
tuotamme ja kdannamme jatkossa jarjestétoimintaa tukevia materiaaleja
jasensivujemme materiaalipankkiin. Monihelin kokoushuone on edelleen
jasenjarjestojen kaytdssa ilmaiseksi toimiston aukioloaikojen ulkopuolella.
Jasenjarjestot voivat "oppia tekemalla” projektisuunnittelusta seka
projektihallinnosta ja arvioinnista hakemalla Moniheli-avustusta
toiminnoilleen.
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Jarjestamme yhteistydssa Jarjestohautomon kanssa infotilaisuuden verkossa
varainhankinnan eri muodoista helmikuussa 2021. Lisaksi jarjestamme
koulutuksia hallituksen roolista ja vastuista, jarjestdjen taloushallinnosta
(yhteistydssa Jarjestdhautomon kanssa), seka projektisuunnittelusta
(vertaisoppimisryhmana).

Jasenjarjestot edistavat Moniheli-avustuksella maahan
muuttaneiden ja heidan yhteisdjensa kotoutumista,
osallisuutta ja hyvinvointia

Moniheli jakaa kevaalla 2021 90000 euroa avustusta pienmuotoisille
projekteille ja toiminnoille, jotka jasenjarjestot toteuttavat loppukevaasta
2021 alkusyksyyn 2022. Moniheli-avustuksella jasenjarjestot edistavat
toimintansa kohderyhman ty6- ja toimintakykya seka osallisuutta, ja
vaikuttavat muihin toimijoihin niiden kotoutumisen ja sita tukevien palvelujen
kehittamiseksi. Vuonna 2021 jasenjarjestdt voivat myos saada lisatukea eri
muodoissa Moniheli-avustuksella jarjestettyihin toimintoihin, jonka
kohderyhma ovat ikaihmiset (Kapyrinne ry:n JADE-toiminnan kanssa) tai
aikuiset miehet (Sosped-saation Feeniks-hankkeen kanssa).

Monihelin palvelut ja toiminta tavoittavat yha useampia
monikulttuurisia jarjestdja

Verkostomme ja alan muiden toimintojen moninaisuus vaatii monipuolista,
tehokasta ja saavutettavaa viestintaa. Viestimme toiminnastamme
jasenjarjestoillemme selkedlla suomella ja englannin kielelld jasenkirjeissa
seka jasenjarjestdjen Facebook- ja WhatsApp -ryhmissa, jotta voisimme
varmistaa, etta tieto tavoittaa mahdollisimman laajan kirjon jasenia.
Lisdaamme palvelujemme kayttéa muiden
kuin jasenjarjestojen keskuudessa
luomalla verkkoesitteita eri kielilla,
kasvattamalla uutiskirjelistaamme ja
|lahestymalla suoraan
monikulttuurijarjestoja eri puolilta
Suomea. Otamme koronaviruksen
tuoman verkkopalvelujen nopean
kehityksen haltuun ja hyddynnamme
sita paakaupunkiseudun ulkopuolisten
toimijoiden mukaan saamiseksi.
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Monikulttuurijarjestot tutustuvat muihin toimijoihin,
jakavat hyvia kaytantoja ja verkostoituvat

Nostamme vuonna 2021 saanndllisesti esiin monikulttuuristen toimijoiden
osaamista ja luovuutta blogijulkaisuilla nettisivuillamme ja/tai Facebook-
julkaisuina, seka jasenjarjestdjen esityksina ja puheenvuoroina
Jarjestoklubeissamme, joita jarjestetadan aiempaa useammin yhteistydssa
Monihelin hankkeiden ja muiden toimijoiden kanssa.

Edistémme verkostoitumista aiempien vuosien tapaan niin neuvonnalla,
kunnille, muille jarjestéille ja toimijoille, jotka haluavat tavoittaa
maahanmuuttajayhteisoja, kuin yllapitamalla verkostoitumisalustoina
Facebook- ja WhatsApp-ryhmia. Lisaksi jarjestamme kevaalla 2021
verkostoitumistilaisuuden verkossa, jonka tarkoituksena on antaa
pienemmille ja isommille jarjestokentan toimijoille mahdollisuuden tutustua
toisiin ja 16ytaa yhteistydbkumppaneita. Syksylla 2021 jarjestamme
monikulttuurisille kattojarjestoille tarkoitetun seminaarin, jossa esitetaan
hyvia kaytantoja ja pohditaan yhteisia haasteita ja ratkaisuja niihin.

Jasenpalveluiden tavoitteet
numeroina vuodelle 2021

euroa jaettua avustusta
jasenjarjestdjen toiminnalle

90 000

: e jarjestdklubia
monikulttuurijarjestoa

tukipalvelujen kayttajina

uutta yhteistydsuhdetta
jasenjarjestojen valilla ja muiden yhteisty6tapahtumia
toimijoiden kanssa

nostoa monikulttuurisen
jarjestokentan hyvasta toiminnasta
viestintakanavissamme

koulutusta
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3.2 Maahan muuttaneiden aani kuuluviin

Moniheli valvoo maahan muuttaneiden ja heidan
yhteisdjensa etua erilaisissa edustuselimissa

Teemme edunvalvontaty6ta eri aiheisiin liittyen ja eri tasoilla. Sisapolitiikan
kannalta toimimme Oikeusministerion valtakunnallisessa Etnisten suhteiden
neuvottelukunta ETNO:ssa seka kansalaisyhteiskuntapolitiikan
neuvottelukunta KANE:ssa, ja Suomen Punaisen Ristin turvallisuuskomitean
jarjestdyhteistydverkostossa. Edistamme julkisten palvelujen
saavutettavuutta Kehitysvammaliiton Selkokielen neuvottelukunnassa seka
Valtiovarainministerion Digi arkeen -neuvottelukunnassa. Kunnan tasolla
osallistumme Helsingin kaupunki osallisuuden ja vuorovaikutuksen
neuvottelukuntaan ja Espoon monikulttuuriasiainneuvottelukuntaan.
Teemme myos tiivista sidosryhmatyota ministeridihin ja kuntiin pain.
Vaikutamme vuonna 2021 ensimmaista kertaa kotoutumispolitiikkaan EU:n
tasolla osana EU-komission kotoutumisen asiantuntijoiden ryhmaa.

AIRKIEN VAAL

Monikulttuurijarjestot vaikuttavat tehokkaasti
yhteiskuntaan

Osana strategiaty6ta maarittelemme vaikuttamistydomme paatavoitteet,
odotetut tulokset ja arvioinnin menetelmat. Tarjoamme strategiatyon
yhteydessa koulutuksen Monihelin hallituksen jasenille seka muille verkoston
jasenille, jotka tuovat maahan muuttaneiden ja heidan yhteiséjen aanen esiin
edustustehtavissaan. Koulutuksen tarkoituksena on vahvistaa heidan
osaamistansa edustustehtavissa ja sopia yhteistydsta vaikuttamistydssaan
Monihelin ja muiden jarjestéjen kanssa. Julkaisemme kannanottoja tai
liitymme muiden toimijoiden kannanottoihin, jotka edistavat Monihelin
missiota. Osallistumme julkiseen keskusteluun Suomen moninaisuudesta,
maahanmuutosta ja kotoutumisesta eri keskustelutilaisuuksissa (Maailma
kyldssa -festivaali, Suomi Areena) ja jarjestamme Monikulttuurisen
itsenaisyyspaivajuhlan.
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Maahan muuttaneet osallistuvat aktiivisesti kuntavaaleihin

Demokratiaan liittyva tyd maahan muuttaneiden aanestamisen
kannustamiseksi on ollut osaa Monihelistd vuoden 2012 kuntavaaleista asti
iCount-hankkeella. Téma tyo jatkuu kevaan 2021 kuntavaaleissa. Jarjestamme
yhteistydssa Oikeusministerion tai ETNOn kanssa kaikille avoimia
vaalipaneeleja matalalla kynnyksella Kaikkien Vaalit -konseptin mukaan
ainakin Helsingissa, Espoossa ja Vantaalla, seka mahdollisesti muissa
kaupungeissa. Mahdollisuuden mukaan jarjestamme niiden yhteydessa myos
valmistavia tydpajoja. Tuotamme my0ds paattdjille ja ehdokkaille suunnatun
infokirjeen, jolla nostamme esiin tarkeita aiheita.

AAAAAA AAA

KAIKKIEN
VAALIT

TULE MUKAAN KEHITTAMAAN
MONIMUOTOISTA JA
YHDENVERTAISTA

" SUOMEA,
ANNA RANES! KUULUAY

Vaikuttamistyon tavoitteet
vuodelle 2021

Uusi vaikuttamistyon suunnitelma

Verkosto edustettuna 8 edustuselimissa
niin kunnan, valtion kuin EU:n tasolla

Maahan muuttaneiden osaaminen ja osallisuus esilla
Maailma kylassa -festivaalilla ja SuomiAreena -
tapahtumassa

15 monikulttuurijarjestdjen toimijaa koulutettua
vaikuttamis- ja edustustyosta
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3.3 Katto-toiminta

Katto-toiminnan tavoitteena on maahan muuttaneiden asunnottomuuden ja
asumisen ongelmien ennaltaehkaisy. Vuonna 2021 jatkamme tyétamme
ihmisten rinnalla asunnonhaussa, jaamme asumistietoa ja koulutamme
ammattilaisia. Teemme yhteisty6ta ja vaikuttamisty6ta maahan
muuttaneiden asunnottomuutta tuottavien rakenteellisten esteiden
nakyvaksi tekemiseksi ja korjaamiseksi.

Maahan muuttaneiden
asunnottomuuden ja asumisen
ongelmien ennaltaehkaisy

Katto-toiminta auttaa asunnon haussa
hiljattain maahan tulleita, henkiloita,
joilla ei ole osaamista asunnonhaussa
kielitaidon, osaamisen tai digitaitojen
puutteen takia.

My®ds liian kalliissa tai asuinkelvottomissa asunnoissa asuvat ja
irtisanomisuhan alla olevat henkildt kuuluvat Katto-toiminnan
kohderyhmaan.

Asumisen ongelmia ennaltaehkaistaan Katto-toiminnassa asiakastyon lisaksi
jalkautumalla keskustelemaan asumisesta kirjastoihin ja oppilaitoksiin,
vastaamalla puhelinneuvonnassa asumista koskeviin kysymyksin seka
jakamalla asumistietoa eri ryhmissa. Vuonna 2021 aiomme jalkautua 10
kertaa oppilaitoksiin, kirjastoihin tai paikkoihin, joissa maahan muuttaneita
liikkuu. Vierailemme paikan paalla tai etayhteyksien valitykselld ryhmissa
keskustelemassa asumisesta.

Jaamme asumistietoa Katto-toiminnan sosiaalisen median kanavissa ja
teemme yhteistydta asumisen kentan toimijoiden kanssa tapahtumissa seka
Moniheli ry:n verkoston jasenten kanssa asumisen kysymyksiin liittyvan
osaamisen vahvistamiseksi.
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Asumisen ja kotoutumiskentan ammattilaiset ymmartavat
maahan muuttaneiden asiakkaiden asumisen
erityiskysymyksia paremmin koko Suomessa

Vuoden 2021 aikana koulutamme eri kulttuurien asumisen tavoista ja
kulttuurisensitiivisesta asiakastydsta ja maahan muuttaneiden
asunnottomuuden taustalla olevista tekijoista 120-160 asumisen ja
kotoutumiskentan ammattilaista, jotka tyoskentelevat kunnissa, jarjestdissa,
oppilaitoksissa, asuntoyhtidissa ja vuokranantajina ympari Suomen.

Dialogin edistaminen ratkaisuista

Teemme vaikuttamistydta ja edistamme vuonna 2021 dialogia asumisen ja
kotouttamisen aarella toimivien jarjestdjen ja julkisen sektorin toimijoiden
valilla. Nostamme maahan muuttaneiden asumisen kysymyksia esiin
asunnottomuustydssa ja jarjestamme keskustelutilaisuuksia, viestimme
hyvista kaytanteista ja vahvistamme yhteistyota.

Katto-toiminnan tavoitteet
numeroissa vuodelle 2021:

560:1e henkilolle jaettu asumistietoa
160 koulutettua ammattilaista
40 asiakasta, joista

70% on |Oytanyt uuden asunnon

————— E—
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OmaPolku-hankkeen tavoitteet
numeroina vuodelle 2021

vertaisryhmaa tai muuta

VEIZIB T IEE kertaa yksilollista

vertaisneuvontaa

kohdattua
maahanmuuttajavanhempaa

yhteisty6foorumia - _
pilottikoulutussarja

opinto-ohjaajille

pilottikoulutukseen ja yhteistydofoorumeihin
osallistunutta opinto-ohjaajaa

3.4 OmaPolku-hanke

OmaPolku on Monihelin kolmivuotinen (2020-2022) STEA-rahoitteinen hanke,
joka edistaa maahanmuuttajataustaisten nuorten koulutuksellista
yhdenvertaisuutta. Hankkeen paatarkoituksena on, etta
maahanmuuttajataustaiset nuoret |8ytaisivat paremmin heidan omia
vahvuuksiaan ja kiinnostuksen kohteitaan vastaavan toisen asteen
koulutuksen perusopetuksen jalkeen ja saisivat tarvitsemaansa tukea
koulutuspolun valinnassa.

Hankkeen toiminnan paakohderyhmat ovat maahanmuuttajavanhemmat,
jotka ovat muuttaneet aikuisina Suomeen ja joilla on ylakouluikaisia tai
peruskoulunsa paattavia lapsia seka peruskoulun ylaluokkien opinto-ohjaajat,
jotka kohtaavat maahanmuuttajataustaisia nuoria ja heidan perheitaan
ohjaustydssaan.
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Hankkeen tavoitteena on vahvistaa maahanmuuttajavanhempien valmiuksia
tukea perheen nuorta seka maahanmuuttajavanhempien ja opinto-ohjaajien
valista vuorovaikutusta ja yhteistydta siina vaiheessa, kun nuori suunnittelee
ja valitsee perusopetuksen jalkeista koulutuspolkuaan.

Hankkeen toimintamuotoja ovat omakielinen vertaistoiminta
maahanmuuttajavanhemmille, kulttuurisensitiiviseen ohjaukseen
keskittyva pilottikoulutus opinto-ohjaajille seka yhteisty6foorumit.

Vahvistaa , k L
maahanmuuttajavanhempien Om a PO
valmiuksia tukea nuorta hanen f‘) ———
valitessa perusopetuksen jalkeista ___—— (\./

koulutuspolkuaan luille

cuneesti opintopo

nnis
f successfully h
onto the education pa

OmaPolku-hankkeessa !
avec succes vers le chemin

maahanmuuttajavanhempien valmiuksia tukea de 'éducation

nuorta vahvistetaan omakielisen

vertaistoiminnan avulla. Vertaistoimintaa Yenexos Ha nonpuLLe 06y4eHus
toteutetaan kuudella eri kielell3, joita ovat J‘“"“ S e
englanti, dari, ranska, somali, sorani ja vengja. H RS 4

\AWYER NURsg

Toiminnan tavoitteena on, etta
maahanmuuttajavanhemmat ymmartavat
paremmin suomalaista koulutusjarjestelmaa,
toisen asteen koulutusvaihtoehtoja seka milla
tavoilla nuorta voi tukea I6ytamaan omia
vahvuuksia ja kiinnostuksen kohteita vastaava
koulutuspolku.

WWWVERSs, r

e

Vuonna 2021 OmaPolku-hanke jatkaa
omakielista vertaistoimintaa Uudellamaalla pscscy, o
yhdessa laajan yhteistydkumppaniverkoston
kanssa. Lisaksi OmaPolku-hanke aloittaa
vuoden 2021 syksylla omakielisen
vertaistoiminnan Turussa, Tampereella ja
Lappeenrannassa. Hankkeen tavoitteena on
kohdata vuoden 2021 aikana yhteensa 1250
maahanmuuttajavanhempaa Uudellamaalla,
Turussa, Tampereella ja Lappeenrannassa.
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Kehittaa opinto-ohjaajien ja maahanmuuttajavanhempien
valista vuorovaikutusta ja yhteistyota

OmaPolku-hankkeessa opinto-ohjaajien ja maahanmuuttajavanhempien
valista vuorovaikutusta ja yhteistydta kehitetaan seka omakielisen
vertaistoiminnan etta kulttuurisensitiiviseen ohjaukseen keskittyvan
pilottikoulutuksen ja yhteisty6foorumeiden avulla. Toiminnan tavoitteena on,
ettd opinto-ohjaajat osaavat paremmin huomioida eri kulttuuritaustaiset
nuoret ja heidan perheensa ohjaustydssaan. Lisaksi toiminnan tavoitteena
on, ettd maahanmuuttajavanhemmat ymmartavat paremmin kodin ja koulun
valisen vuorovaikutuksen ja yhteistydn merkityksen.

Vuoden 2021 aikana OmaPolku-hanke toteuttaa opinto-ohjaajien
pilottikoulutuksen ja aloittaa yhteistydfoorumien jarjestamisen yhdessa
yhteistyokumppaneidensa kanssa. Hankkeen tavoitteena on, etta
pilottikoulutukseen ja yhteisty6foorumeihin osallistuu yhteensa 50
peruskoulujen opinto-ohjaajaa. Yhteistyéfoorumeihin kutsutaan myos
omakielisessa vertaistoiminnassa kohdattuja maahanmuuttajavanhempia ja
heidan lapsiaan seka muita kodin ja koulun valisen vuorovaikutuksen ja
yhteistyon kehittamiseen liittyvia sidosryhmia ja asiantuntijoita.

3.5 Terkku-hanke

Terkku-hankkeen paatavoitteena on keratd, mallintaa ja kehittaa erilaisia
kulttuurisensitiivisia jalkautuvan tyén malleja, joilla voidaan ennaltaehkaista
ja tunnistaa tarttumattomia kroonisia elintapasairauksia erilaisissa maahan
muuttaneiden ryhmissa. Vuonna 2021 hankkeen padyhteistydkumppanina
toimivat DIAK ja Laurea ammattikorkeakoulut, Moniheli Ry:n jasenjarjestot ja
erilaiset terveysjarjestot.
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Maahan muuttaneiden terveys paranee

Ensimmaisen tavoitteen saavuttamiseksi vuonna 2021 Terkku-hanke
toteuttaa ensimmainen jalkautuvan tydn kokeilujaksonsa, jossa opiskelijat
jalkautuvat yhdessa terveysjarjestdjen kanssa monikulttuurijarjestdihin
toteuttamaan erilaisia kulttuurisensitiivisia terveyden edistamisen
tapahtumia ja ryhmia.

Ryhmissa kasitellaan erilaisia terveyteen, terveyspalveluihin ja terveyden
edistamiseen liittyvia teemoja. Tapahtumista ja rynhmista kerataan palautetta
seka osallistujilta, etta jarjestajilta ja niiden pohjalta kerataan kokemuksia
siita, millaisilla keinoilla maahan muuttaneet voidaan parhaiten tavoittaa ja
millainen toiminta on vaikuttavaa ja toimivaa.

Terveysjarjestot, terveysalan ammattilaiset ja muut alan
toimijat kokevat itsensa kulttuurisensitiivisemmiksi
toimijoiksi

Hanke onnistuu luomaan siltoja terveysjarjestojen ja
maahanmuuttajajdrjestojen valille ja yhteistyo kaikkien
hankkeen teemojen parissa tyoskentelevien tahojen valilla
vahvistuu ja vakiintuu

Toinen ja kolmas tavoite tavoitetaan Terkku-hankkeessa vuoden 2021 aikana
ottamalla eri toimijat aktiivisesti mukaan jalkautuvaan tyéhon ja
mahdollistamalla yhteistydn aloittaminen ohjatusti ja tuetusti eri toimijoiden
valilld. Kasvatamme aktiivisesti eri tahojen valmiuksia, halua ja osaamista
huomioida maahan muuttaneiden tarpeet terveyden edistamisen palveluiden
suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa.

Syksylla 2021 Terkku-hanke toteuttaa toisen yhteistyd6fooruminsa, jossa
paatetaan, mita kevaalla 2021 kokeilluista jalkautuvan tydn muodoista
jatkokehitetaan. Yhteistyofoorumissa eri toimijat paasevat konkreettisesti
vaikuttamaan siihen, miten yhteistyota tehdaan.
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Kulttuurivalittajien osaamisen avulla sote-alan palvelut ovat
kulttuurisensitiivisempia ja valmiimpia kohtaamaan erilaisia
maahan muuttaneita palveluissaan

Vuonna 2021 Terkku-hanke jatkaa kulttuurivalittdjien kouluttamista
jarjestamalla yhden uuden koulutuksen ja jatkotapaamisen jo koulutetuille
kulttuurivalittajille. Kulttuurivalittajiksi koulutetaan monikulttuuri- tai
maahanmuuttajataustaisia terveys- ja sosiaalialan ammattilaisia.

Vuoden 2021 koulutuksen suunnittelussa hyddynnetaan ensimmaisesta
koulutuksesta saatua palautetta ja pyritadan kehittamaan koulutusta entista
toimivammaksi ja vaikuttavammaksi.

Terkku-hankkeen tavoitteena on
tavoittaa vuonna 2021

monikulttuurijarjestojen piirissa olevaa maahan muuttanutta

maahanmuuttaja tai monikulttuuritaustaista terveysalan
ammattilaista

muuta terveysalan ammattilaista koulutuksien kautta
eri terveysjarjestoa ja

eri maahanmuuttaja tai monikulttuurijarjestoa
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4. Yhdenveto

Moniheli ry:n vuosi 2021 tulee olemaan kiireinen ja mielenkiintoinen. Vuonna
2021 suunnitellaan Monihelin strategiaa tuleville vuosille, vahvistetaan
organisaation rakenteita johtosadannon ja koulutusten avulla ja suunnitellaan
rahoituspohjan laajentamista. Kaikki tama keskella globaalia pandemiaa ja
alati muuttuvaa toimintaymparistoa, kunnallisvaalikevatta ja epavarmuutta
STEA-rahoituksen tulevaisuudesta.

Kasvava Moniheli palkkaa ensimmaiset tyontekijansa Turkuun, Tampereelle
ja Lappeenrantaan OmaPolku -hankkeen laajentaessa nuorten
koulutuspolkuihin liittyvaa vertaistoimintaansa. Rakennamme yhdenvertaista
yhteiskuntaa edustustehtavien ja jasenjarjestoille suunnattujen palveluiden
kautta seka kulttuurisensitiivisyytta tukevilla koulutuksilla terveysalan ja
asumiskysymysten ammattilaisille. Teemme my&s parhaamme, jotta
kunnallisvaaleissa saadaan kaikkien suomalaisten aani kuuluviin. Etsimme
my0s uusia ymparistokysymyksien kanssa toimivia yhteistydkumppaneita,
silla my6s ilmastonmuutoksen vastaisessa tyossa tarvitaan meita kaikkia.
Etayhteyksin toteutettavat jarjestéfoorumit ja koulutukset antavat
mahdollisuuden tukea monikulttuurisia jarjestoja ja ammattilaisia ympari
Suomen. Nyt on hyva hetki tullaa mukaan yhdenvertaisen Suomen
rakentamiseen.
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Moninaisuuden
voima
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