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Johdanto

Moniheli ry tuli kymmenvuotiaaksi vuonna
2020. Naiden vuosien aikana Monihelista on
tullut osallistava ja kulttuuurisensitiivinen
yhdistys seka moninainen ja osaava tydyhteiso.
Ndiden 10 vuoden aikana tehty ty6 on luonut
hyvat perustukset Monihelin toiminnan
seuraavalle vuosikymmenelle.

'Vuosi 2020 toi Moniheliin paljon muutoksia.
Moniheli toivotti tervetulleeksi uuden
toiminnanjohtajan ja 12 muuta uutta
henkilokunnan jasentd. Syksyn
yleiskokouksessa valittiin vuodelle 2021 uudet
hallituksen jasenet, jotka tulevat kymmenesta
eri kansallisuudesta Emmaculate Tamankag
Heed Association Finland ry:sta valittiin
Monihelin uudeksi puheenjohtajaksi. Yhteensa
vuoden 2020 aikana Monihelissa oli kaynnissa
kuusi hanketta ja toimintaa, joista kaksi aloitti
ensimmaisen toimintavuotensa vuonna 2020.
Myds kaikki Monihelin viestintdkanavat saivat
uuden ilmeen, joka kunnioittaa vanhaa ilmetta
sailyttden vanhan logon ja sen varit.

Moniheli onnistuu muuttamaan my®os kriisin
mahdollisuuksiksi. Sopeudumme nopeasti
jatkuvasti muutoksessa olevaan globaalin
toimintaymparistoon ja jarjestokentan
muutoksiin Suomessa.

COVID-19: n tuomat haasteet antoivat viimeisen
sysayksen sille, etta teimme digitaalisten
tyokalujen avulla toiminnastamme entista
tavoitettavampaa myos niille, jotka toimivat
paakaupunkiseudun ulkopuolella. Nopean
digitaalisen kehityksen keskelld huomasimme
kuitenkin maahanmuuttajayhteisdjen ja
monikulttuuristen yhdistysten digitaalisen
syrjaytymisen riskin.
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Moniheli tydskentelikin vuonna 2020 ahkerasti sanoittaakseen digitalisaation
haasteita ja ehdottaakseen mahdollisia ratkaisuja.

Nyt haluammekin osoittaa kunnioitusta kaikelle sille, mita Moniheli on
saavuttanut viimeisen kymmmenen vuoden aikana ja katsoa rohkeasti kohti
seuraavaa kymmenta vuotta. Olemme valmiina kaikkiin muutoksiin ja
haasteisiin, mita edessamme voikaan olla. Kaikki se, mita olemme jo tehneet,
on vaikuttanut positiivisesti tahan yhteiskuntaan ja maahan, jossa elamme ja
haluamme jatkaa taman upean tydn tekemista.

Sisallysluettelo

Tyoyhteison johtaminen
ja kehittadminen ... 5




2019 Syyskokous

Vuoden 2020 hallituksen jasenet

e Abdirahim Hussein, Berde ry ja Tieto on valta ry (puheenjohtaja 4/2020 asti)

e Emmaculate Tamankag, Heed Association Finland ry (varapuheenjohtaja 4/2020
asti, puheenjohtaja 4/2020 alkaen)

e Heidi Alander, Suomi uutena kotimaana ry

e Josephine Atanga, Women Designed for Success ry

e Sanal Edamaruku, Familia ry

¢ llari Rantakari, FOKUS ry

e Fatima Usman, AFAES ry

e Dora Puhakka, Think Africa ry (hallituksen jasen 9/2020 asti)

e Mohammed Laraki, Suomi-Marokko ystavyys- ja kumppanuusyhdistys ry
(hallituksen jasen 9/2020 asti)

e Sandra Imran Alsouse, Mirsal ry (varajasen 4/2020 asti, hallituksen jasen 4/2020
alkaen)

e Mediatrice Nyiramugisha, Lappeenranta International Intercultural Democratic
Forum ry (varajasen 9/2020 asti, hallituksen jasen 9/2020 alkaen)

e Shefali Arora, edustaa Suomi-Intia-Seura ry:ta (varajasen 9/2020 asti, hallituksen
jasen 9/2020 alkaen)


https://www.moniheli.fi/jasenjarjestot-member-associations/046-suomi-uutena-kotimaana-ry/
https://www.moniheli.fi/jasenjarjestot-member-associations/080-wodess-ry/
https://www.moniheli.fi/jasenjarjestot-member-associations/158-inter-culture-ry/
https://www.moniheli.fi/jasenjarjestot-member-associations/057-fokus-ry/
https://www.moniheli.fi/jasenjarjestot-member-associations/002-afaes-ry/
https://www.moniheli.fi/jasenjarjestot-member-associations/153-mirsal-ry/
https://www.moniheli.fi/jasenjarjestot-member-associations/145-suomi-intia-seura-ry/

Moniheli
jarjestona




Tyoyhteison johtaminen
ja kehittaminen

Vuosi 2020 oli muutosten vuosi Monihelille. Elokuussa 2020 Monihelin uusi
toiminnanjohtaja Abdirahim Hussein aloitti tydnsa seka kevaalla kaksi uutta
STEA-rahoitteista hanketta Terkku ja OmaPolku kaynnistyivat. Monihelin
tyoyhteiso kasvoi huimasti kuudesta yhdeksaan tyontekijaan vuoden 2020
aikana. Tiimia taydensivat vuoden aikana lisaksi viisi harjoittelijaa ja
tyokokeilijaa.

Muuttuva ja nopeasti kasvava tydyhteisd vaati myos henkilostotyon
kehittamista Monihelissa. Yhdessa hallituksen ja tyontekijéiden kanssa
Monihelille luotiin aiempaa laajemmat ja kattavammat henkilostoohjeet.
Lisaksi vuonna 2020 Monihelissa panostettiin henkiléston osaamisen
kasvattamiseen ja sisdisen viestinnan ja yhteistyon kehittamiseen.

Vuoden 2020 aikana tyoyhteis6on vaikutti Covid-19 pandemia, jonka takia
siirryimme maaliskuussa etatydhon koko organisaatiossa. Asiakastyo,
neuvontaty®, vertaisryhmat, asumisinfot, jarjestoklubit, henkildstokokoukset,
hallituksen kokoukset ja muut aktiviteetit on maaliskuusta lahtien toteutettu
TEAMS:in tai Zoomin alustan kautta.

Tama on vaatinut koko henkildstolta paljon uuden opettelua seka
joustavuutta. Moniheli onnistui kuitenkin loistavasti ottamaan kaytté6n uudet
digitaaliset valineet ja toiminta jatkui jouhevasti pandemiatilanteen tuomasta
nopeasta digiloikasta huolimatta.

Pandemia vaikutti vuonna 2020 voimakkaasti myos Veikkauksen tuottoihin,
mika heratti myos yhteiskunnassa laajempaa keskustelua jarjestéjen
rahoituksessa. Monihelissa tama tarkoitti uusien rahoitusmuotojen
kartoittamista ja sen miettimista, miten Monihelin varainhankintaa voisi
jatkossa kehittaa, jotta emme olisi vain STEA:n rahoituksen varassa.
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Monikulttuurijarjestojen tukeminen

Koronapandemia toi uusia haasteita maahan muuttaneille ja heidan
jarjestoilleen. Rajoitukset vaikeuttivat verkoston jarjestdjen vertaistukeen
perustuvaa tai kasvokkain toteutettavaa toimintaa, ja vahensivat
mahdollisuuksia rahoittaa toimintaansa esim. kulttuuriesityksilla. Samalla
monikulttuurijarjestdilta odotettiin aktiivista roolia tartuntojen
ehkaisemisessa ja tiedon valittamisessa mm. rajoituksista. Moniheli ja
verkoston jarjestdt ottivat haasteen vastaan, tuottivat ja valittivat ohjeita eri
kielill, ja tekivat laajasti yhteistydta maahan muuttaneiden yhteisojen
terveyden turvaamiseksi.

Sosiaalinen eristaytyminen pakotti myos jarjestdja I1dytamaan uusia
toimintamalleja missionsa toteuttamiseen, ja moni I8ysi verkosta ratkaisun.
Jarjestotoiminnan digitalisointi toi esiin uusia kysymyksia, johon Moniheli
vastasi mm. kehittamalla jasensivujensa materiaalipankkia uusilla aiheilla.
Moniheli siirsi myos lahes kaikki tapahtumistaan seka neuvontapalvelunsa
verkkoon maaliskuusta alkaen, ja samalla antoi paakaupunkiseudun
ulkopuolisille jasenille pitkaan kaivatun mahdollisuuden olla mukana
verkoston toiminnassa.

Tehokas viestinta ja selkeat asiakaspolut

Peruuntuneista tapahtumista vapautettu aika hyddynnettiin tehtavissa, jotka
jaavat usein toiminnan taustalle. Moniheli toteutti kevaan aikana
ensimmaisen laajan jasenkartoituksen sitten 2017 ja kerasi silla arvokkaasta
tietoa jasenjarjestdjensa taustasta, toiminnasta ja osaamiseen liittyvista
tarpeista. Kartoitus korosti verkoston rikkaan moninaisuuden, niin kielten,
teemojen kuin maantieteellisen sijainnin kannalta. Keratyt tiedot tulivat
nakyviin jasenjarjestdjen omilla sivuilla uudistetun moniheli.fi:n alla.
Jasenjarjestot voivat jatkossa paivittaa nama tietoa Jasensivuilla sijaitsevalla
uudella lomakkeella, jonka taydensivat uudet selko- ja englanninkieliset
kayttoohjeet.

Tama kehitys on osa jo vuonna 2018 kdynnistettya Monihelin viestinnan
kehittamisty6ta. Yksi sen tavoitteista on Monihelin palvelujen tarjoaminen
kaikille jarjestoille, jotka tarvitsevat niitda. Tietoa Monihelin tapahtumista

jaettiin laajemmin Monihelin omille ja yhteistydkumppaneiden kanaville, mm.

kotoutumisentukena.fi-alustan, Helsingin kaupungin
maahanmuuttajajarjestdjen uutiskirjeen ja Fingon tapahtumakalenterin
kautta. Myos muiden tahojen tarjoamat palvelut monikulttuurijarjestéille
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kartoitettiin alkusyksylla ja yhteisty6ta naiden tahojen kanssa syvennettiin,
mm. uudistamalla palvelujen kuvausta ja tuottamalla siita PDF-esite eri
kielilla. Jasenjarjestdjen toiminta tuli nakyvammaksi Monihelin some-
kanavissa nostoilla ja blogeilla, ja mm. englanninkielisen
kotoutumisentukena.fi-kayttajakoulutuksen myota.

Voimaantuneet monikulttuurijarjestot

Uuden edessa muutos on ainoa vaihtoehto, ja Monihelin oli jasenjarjestonsa
rinnalla muutoksessa vuoden aikana - hyvin tuloksin. Moniheli neuvoi
jarjestdja vajaa 200 kertaa vuoden aikana niin omien palvelujensa kaytosta
kuin jarjestdjen hallintoon ja toiminnan kehittamiseen. Laaja infotilaisuus
antoi katsauksen monikulttuurijarjestdille sopivista avustuslahteista.
Vertaisoppimisryhma verkossa ja jarjestokohtaiset sparraussessiot eri
rahoituksia varten tukivat heidan projektisuunnittelutaitojaan. Tuloksia tasta
pitkajanteisesta osaamisen kehittamisesta tulivat nakyviin: nelja
kolmestatoista Ty6- ja elinkeinoministerion toiminta-avustuksen saajasta
kuului verkostoon ja oli hyddyntanyt Monihelin palveluja.

Jarjestétoimijana aidon muutoksen tuominen vaatii yhteisty6ta. Monihelin
Jarjestoklubit toivat yhteen erilaisten teemojen aarelle monikulttuurisia
jarjestdja, maahan muuttaneiden parissa toimivia tahoja ja aiheesta
kilnnostuneita henkildita. Asiantuntijapuheenvuoroja pitaneet Mieli ry,
Sosped-saatid, Anna Lindh -verkosto ja Amal ry tarjosivat 7 tilaisuuksissa
uusia yhteistydmahdollisuuksia, I1ahestymiskulmia ja tyokaluja verkoston
toimijoille. Jarjestoklubien, neuvonnan ja muiden tilaisuuksien kautta
jasenjarjestot solmivat vuoden aikana vahintaan 75 uutta yhteistydsuhdetta
toisen tahon kanssa.
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Moniheli-avustus antaa verkoston jasenjarjestdille mahdollisuuden kokeilla ja
oppia projektisuunnittelusta, parantaa avustushakemustaitojansa, toteuttaa

pienimuotoista toimintaa maahan muuttaneiden ja heidan yhteisdjensa

hyvaksi tai pilotoida uudenlaisia tapoja edistaa kotoutumista Suomessa.

10,567
tavoitettua
henkil6a

VTN T,
UL,
i

Suomi-Armenia Yhdistys ry HEED Association Finland ry
Exploring languages-Lezu-kieli Kroonisten tautien tietoisuus
Valo, Language of Art oli (CHRODA) 2020 -projekti
Integration 2020 - Terveytta edistavaa ja sairauksia
hissipuhekilpailun voittaja. ennaltaehkaisevaa toimintaa.

Kulttuurikeskus Ninho ry Amal ry

Kohtaamisen tilojen rakentaminen Nde Minut -projekti
Festivaalien kayttaminen tyokaluna Musliminaisten nakyvyyden
kaupunkien moninaisuuden ja lisaaminen yhteiskunnassa.

saavutettavuuden edistamiseksi.




Moniheli maahan muuttaneiden ja heidan

jarjestojensa edunvalvojana

Monihelin asiantuntemus tunnistetuksi ja kayttoon

Moniheli teki vuonna 2020 lapimurron tekemalld edustamiensa
jasenjarjestojen aanen kuuluvaksi monen julkisen paatdéksenteon tasolla.
Verkoston asiantuntemus maahan muuttaneiden osallisuudesta ja
jarjestoyhteistyosta tuli nakyvaksi useimmilla kommentti- ja
avauspuheenvuoroilla. Tiiviin sidosryhmayhteistyon tulokseksi Monihelin
edustajat saivat ennatyksellisen maaran neuvonta- ja konsultointipyyntdja
vuoden aikana, eika suinkaan vain koronapandemiaan liittyen. Monihelin
tyontekijat toivat keskusteluun pienimpien jasenien tarpeet ja osaamisen
Helsingin kaupungin eri toimialoille. Merkittavimpana saavutuksena Moniheli
paasi vaikuttamaan keskeisiin asiasisaltdihin Tyo- ja elinkeinoministerion
toiminnassa, kevaan ja alkusyksyn aikana Kotoutumisen
kumppanuusohjelman sparrausryhmassa ja syksylla konsultoimalla
ministerion jarjestéavustuksen haun suunnittelusta. Ohjelman Integration
2020 -suurtapahtuman koordinointi 800:lle osallistujille yhdessa Mieli ry:n ja
Diakonia-ammattikorkeakoulun kanssa, seka siihen kuuluva jarjestéjen
kotoutumista edistavien ideoiden hissipuhekilpailu oli vuoden huipentuma.
Moniheli toimi asiantuntijana myds asumiseen, terveyteen ja
koulutuspolkuihin liittyvissa verkostoissa.

Vaikuttamista yli rajojen

Vuonna 2020 Moniheli on sailyttanyt edustuspaikkansa edustuselimissa
Eteld- Suomen ETNOa lukuun ottamatta ja ollut jalleen aktiivisena eri
verkostoissa ja neuvottelukunnissa kansalaisyhteiskunnan puolella. Moniheli
valittiin valtakunnallisen ETNOn uuteen toimikauteen seka ensimmaista
kertaa EU:n komission kotoutumisen asiantuntijaryhmaan, joka tarjoaa
neuvoa ja asiantuntemista maahanmuutto-, turvapaikka- ja
kotoutumispolitiikan valmistelussa. Tama on verkoston ensimmainen
virallinen edustustehtava Suomen rajojen ulkopuolella. Moniheli on
edustettuna kaiken kaikkiaan 18:ssa eri edustuselimessa ja verkostossa.
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Monihelin avulla jarjestomme on
tehnyt ison askelen eteenpain
vuonna 2020. liman Monihelin

apuaa ja neuvoja ei oltaisiin paasty
eteenpain.

o I o melko tai erittain tyytyvaisia

Horisontissa kuntavaalit

Moniheli on vuodesta 2012 alkaen edistanyt maahan muuttaneiden
osallistumista vaaleihin ja demokratiaan eri hankkeiden ja kampanjoiden
avulla. Syksylla 2019 kaynnistyi Kuntademokratiaa kaikille -toiminta, jossa
monikulttuuriset jarjestot kertovat yhteisdilleen kunnan roolista ja oman
lahiymparistodn vaikuttamisesta osallistavien tyopajojen avulla, ja keraavat
kysymyksia tyopajojen osallistujilta paattajien tapaamisia varten. Toiminta
jatkui kesan 2020 jalkeen, jolloin yhdeksan jarjestda toteutti yhteensa 36
tyOpajaa ja kolme paattdjien tapaamista eri aiheista. Paattajien tapaamisiin
osallistui 12 Helsingin kaupunginvaltuutetun kanssa, mukaan lukien kaksi
Helsingin apulaispormestaria. Lahestyvat kevaan 2021 kuntavaalit korostivat
niin poliitikoille kuin monikulttuurisille jarjestoille, kuinka tarkeaa on
varmistaa, etta kaikkien aanet tulevat yhdenvertaisesti kuuluviin niissa.
Moniheli toi taman aiheen esiin kannanotolla Oikeusministeridlle joulukuussa
Kaikkien Vaalit -kampanjan jarjestamisen neuvottelun yhteydessa.
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577

seuraajaa
Instagramissa

9

Facebook Live
-tapahtumaa

4,303

seuraajaa

Facebookissa

31,858
kavijaa Monihelin
nettisivuilla

I

verkostomme
vahvistamiseksi

Monihelissa kaytamme erilaisia kanavia,
jotta voimme kommunikoida tehokkaasti
yleisomme kanssa ja tavoittaa
mahdollisesti uusia seuraajia.
Tavoitteenamme on mainostaa
toimintaamme, tapahtumiamme ja
valittaa tietoa, joka hyodyttaa
monikulttuurijarjestdjen tyota. Lisaksi
viestintakanavamme toimivat tydkaluna
jasenjarjestojen ja heidan toiminnan
nakyvyyden nostamiseksi.

Kaytamme verkkosivustoa (moniheli.fi),
uutiskirjetta seka sosiaalisen median
alustoja: Facebook, Twitter ja Instagram.
Sivustomme toimii paaalustana, jota
pidetaan ajan tasalla ajankohtaisista
asioistamme. Facebook toimii
padasiallisena viestintatydkaluna
Monihelille, jolla oli 4300 seuraajaa
vuoden lopussa 2020. Instagramissa
jaamme rennompaa sisaltéa siita, mita
Monihelissa tapahtuu, kuten
tyopaivastamme. Twitterissa keskitymme
lisdéamaan Monihelin ja jasenjarjestdjmme
tyon nakyvyytta. Tahan kuuluu
kotoutumiseen liittyva edunvalvonta- ja
asennemuutostyota. Olemme paivittaneet
visuaalista ilmettamme sosiaalisessa
mediassa, kun verkkosivustomme ilme on
uudistunut. Lisaksi muiden projektien ja
tapahtumien parissa tyoskenteleva
henkilokunta yllapitaa heidan
toimintaansa liittyvia Facebook-, Twitter ja
Instagram-tileja.

Monihelin viestinta
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Mippi 202

Monikulttuurinen itsendisyyspaivajuhla

Moniheli on tehnyt parhaansa sopeutuakseen COVID-19:n tuomaan
uuteen normaaliin, eika Monikulttuurinen itsendisyyspaivajuhla ollut
poikkeus. Turvallisuuden vuoksi tapahtuma pidettiin verkkolahetyksena:
kaikki puheet ja esitykset lahetettiin Helsinki-kanavan kautta 6. joulukuuta
klo 13-15. Verkkolahetysta seurasi yhteensa 518 katsojaa. Tilaisuuden
teknisesta toteutuksesta vastasi Helsingin kaupungin Tiivistamo.

Ohjelmaan kuuluivat puheet ja rohkaisevat viestit seuraavilta henkiléilta:
e Hussein al-Taee (Kansanedustaja)
e Peter Kariuki (Oikeusministerion ETNOnN paasihteeri)
e Sanna Vesikansa (Helsingin sosiaali- ja terveystoimen
apulaispormestari)
e llari Rantakari (Suurlahettilas emeritus)
e Emma Tamankag (Monihelin puheenjohtaja)

Lisaksi juhlissa nahtiin seuraavilta ryhmilta viisi upeaa esitysta, jotka
edustavat erilaisia rinnakkaisia kulttuureja Suomessa:

e Satutin & Lasse Jaako

e Sibiry Konate & Unelma-tyoryhma

e Haneen Kuoro

o Askelten Palo ry

e Selene Gama & Sambaki

Katse 1441t a videctamme


https://youtu.be/57Kqt12M8_A

Toiminnat ja
hankkeet



Katto-toiminta

Katto-toiminnan tavoitteena on maahan muuttaneiden kokeman
asunnottomuuden ja asumisen ongelmien ennaltaehkaisy. Vuosi 2020 oli
Katto-toiminnan viides toimintavuosi ja toinen vuosi Ak-tuella.

Koronan pandemian pakottamana tyoskentelimme suurimman osan vuotta
sahkadisten tydvalineiden kautta hyédyntaen WhatsAppia, Teamsia ja Zoomia.

Etayhteyksien kautta Katto-toiminta onnistui tavoittamaan aiempaa
enemman yksilotydn asiakkaita seka kouluttamaan ammattilaisia ympari
Suomen.

60 % Katon asiakkaista 16ysi uuden kodin

Katto-toiminta auttaa ihmisia etsimaan asuntoa ja vastaa asumista koskeviin
kysymyksiin suomeksi, englanniksi ja arabiaksi. Vuonna 2020 teimme
asiakastyota 45 asunnottomuusriskin alla olevan asiakkaan kanssa, joista 60
% 10ysi uuden kodin. Katto-toiminta vierailee myds suomen kielen kursseilla,
aikuisten perusopetuksessa ja vertaisryhmissa keskustelemassa asumisesta.
Tavoitimme ndiden asumisinfojen kautta 179 henkiléa. Toteutimme
asumisinfon ensimmaista kertaa myos arabian kielella. Infot toteutettiin
maaliskuun 2020 jalkeen etayhteyksien kautta. Katto-toiminta jalkautui myds
oppilaitoksiin ja kirjastoihin koronan sallimissa rajoissa.

60%

yksiloasiakkaista

tavoitettu sai asunnon

yhteensa

45

vyksiloasiakasta

Bisher Sawan, Veera Vilkama
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Kotoutumiseen tarvitaan koti -video katsottiin 1100 kertaa

Katto-toiminta tuotti syksylla Kotoutumiseen tarvitaan koti -videon, joka
kasitteli asunnon I6ytamisen haasteita. Video katsottiin Youtubessa ja
Instagramin kautta yhteensa 1100 kertaa. Taman lisaksi se esitettiin
Asunnottomien yon virtuaalisessa tapahtumassa, joka streamattiin suorana
nettiin. Tapahtumaa seurasi yli 2000 ihmista.

KOTOUTUMISEEN
. TARVITAAN™
CoKOTE

Katto-toiminnan Kotoutumiseen tarvitaan
koti -videon kuvauspdiva

Mukana asunnottomuuden puolittamiseen liittyvassa tyossa

Katto-toiminta teki tiiviisti yhteistydtd muiden maahan muuttaneiden
asunnottomuuden ja asumisen parissa tydskentelevien jarjestojen kanssa.
Padasimme mukaan asunnottomuuden puolittamiseen liittyvan viiden kunnan
ja Y-Saation hankkeen operatiiviseen ryhmaan ja olimme kuultavana
Ymparistoministeridssa asumisneuvonnan lakisaateistamiseen liittyen.
Jarjestimme ammattilaisille asumisen eri tapohin liittyen 4 koulutusta, joihin
osallistui 197 osallistujaa yli 40 paikkakunnalta ympari Suomen.
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OmaPolku-hanke

Vuoden 2020 maaliskuussa Monihelilla kaynnistyi uusi kolmivuotinen, STEA-
rahoitteinen OmaPolku-hanke, joka edistdaa maahanmuuttajataustaisten
nuorten koulutuksellista yhdenvertaisuutta. Hankkeen paatarkoituksena on,
ettd maahanmuuttajataustaiset nuoret |oytdisivat paremmin heidan omia
vahvuuksiaan ja kiinnostuksen kohteitaan vastaavan toisen asteen
koulutuksen perusopetuksen jalkeen ja saisivat tarvitsemaansa tukea
koulutuspolun valinnassa.

Hankkeen tavoitteena on vahvistaa maahanmuuttajavanhempien valmiuksia
tukea nuorta seka opinto-ohjaajien kulttuurisensitiivisia taitoja kohdata
maahanmuuttajataustaisia nuoria ja heidan vanhempiaan ohjaustydssaan.
Lisaksi hankkeen tavoitteena on kehittda maahanmuuttajavanhempien ja
opinto-ohjaajien valista vuorovaikutusta ja yhteisty6ta siina vaiheessa, kun
nuori suunnittelee ja valitsee perusopetuksen jalkeista koulutuspolkuaan.

Hankkeen toimintamuotoja ovat omakielinen vertaistoiminta
maahanmuuttajavanhemmille, kulttuurisensitiiviseen ohjaukseen keskittyva
pilottikoulutus opinto-ohjaajille ja yhteistydfoorumit. Hankkeen
ensimmaisena toimintavuonna kaynnistettiin omakielinen vertaistoiminta
maahanmuuttajavanhemmille Uudenmaan alueella.

Ensimmaiset askeleet: vertaistoiminnan suunnittelu,
vertaisohjaajien rekrytointi ja vertaisohjaajakoulutus

OmaPolku-hankkeen ensimmainen toimintavuosi alkoi vertaistoiminnan
suunnittelulla seka vertaisohjaajien rekrytoinnilla ja kouluttamisella.
Vertaistoiminnalle suunniteltiin kolme erilaista toimintamuotoa:
vertaisryhmat, pop-up infot ja yksilollinen vertaistuki- ja neuvonta. Kevaan ja
alkukesan aikana rekrytoimme omakieliset vertaisohjaajat kuudesta eri
kieliryhmasta: dari, englanti, kurdi, ranska, somali ja venaja.

Alkusyksysta jarjestimme vertaisohjaajille suomen- ja englanninkieliset
vertaisohjaajakoulutukset yhdessa Suomen Pakolaisavun kanssa. Lisaksi
tuotimme vertaisohjaajille koulutusmateriaalin tydn tueksi sekd suomeksi
etta englanniksi. Kun vertaistoiminnan suunnittelu, vertaisohjaajien
rekrytointi ja koulutukset saatiin paatepisteeseen, paasimme aloittamaan
syksyn vertaistoiminnan!
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Tama oli minulle todella
tarpeellista tietoa. Haluaisin jatkaa
vastaavia keskusteluja

Jaan taman ohjelman ehdottomasti
ystavilleni tulevia tapahtumia varten...
Onnittelut ja kiitos!

Kiitos paljon tiedoista!
Se oli minulle erittain hyodyllists,
koska olen 9-luokkalaisen lapsen aiti.

99

OmaPolku-hankkeen infovideoiden kuvauspaiva, englanninkielinen
vertaisryhma ja vanhempien palautetta vertaistoiminnasta

Vertaistoiminta alkaa Uudellamaalla

Uudenmaan vertaistoiminta saatiin kayntiin syyskuussa. Pop-up infoja
jarjestettiin kauppakeskuksissa, kirjastoissa ja yhteistydkumppanien
tapahtumissa. Suurin osa syksyn vertaistoiminnasta jarjestettiin
vertaisryhmind yhdessa hankkeen laajan yhteistydkumppaniverkoston
kanssa.

Pop-up infoissa ja vertaisryhmissa maahanmuuttajavanhemmat saivat tietoa
suomalaisesta koulutusjarjestelmastd, toisen asteen koulutusvaihtoehdoista
seka siita, miten vanhemmat voivat tukea nuorta koulutuspolun ja
ammatinvalinnassa. Vanhemmilla oli myds mahdollisuus saada
vertaisohjaajilta yksilollista vertaistukea ja -neuvontaa nuorten
koulutuspolkuihin liittyvissa asioissa.

Saimme vanhemmilta myds paljon hyvaa palautetta toiminnasta. Vanhemmat
kokivat omakielisen vertaistoiminnan erittdin tarpeelliseksi ja toivoivat lisaa
tietoa nuorten koulutuspoluista ja vanhempien tuen merkityksesta myos
tulevaisuudessa.

18




Omakieliset infovideot ja -esitteet toisen asteen
koulutusvaihtoehdoista

Syksylla OmaPolku-hanke julkaisi myds omakieliset infovideot ja -esitteet
toisen asteen koulutusvaihtoehdoista kuudella eri kielella. Omakieliset
infovideot julkaistiin Monihelin YouTube-kanavalla ja niita katsottiin yhteensa
691 kertaa syksyn 2020 aikana. Infovideoita ja -esitteita hydodynnetaan osana
hankkeen omakielista vertaistoimintaa.

Ensimmainen vuosi paattyy

OmaPolku-hankkeen ensimmainen vuosi saatiin paatdkseen nailld numeroilla
ja tuloksilla:

vertaisryhmaa tai pop-up infoa

vertaistoimintaan osallistunutta
vanhempaa

kertaa yksildllista vertaistukea ja -
neuvontaa

omakielista infovideota ja -esitetta
toisen asteen koulutusvaihtoehdoista

vertaisohjaajakoulutusta ja
koulutusmateriaalia vertaisohjaajien
tyon tueksi

vanhemmista ymmarsi paremmin
88 % suomalaista koulutusjarjestelmaa ja toisen
asteen koulutusvaihtoehtoja

vanhemmista aikoi tutustua paremmin

0y lapsensa vahvuuksiin, kiinnostuksen
80 /0 kohteisiin ja arvoihin suhteessa eri

ammatteihin

vanhemmista sai paremmat valmiudet

81 % tukea lastaan koulutuksen tai
ammatinvalinnassa

vanhemmista aikoi hyddyntaa saamaansa

85 % tietoa ja tukea lastaan oman koulutuspolun
|oytamisessa

OmaPolku-hanke saavutti tavoitteensa vuonna 2020 ja paljon enemman!




Terkku-hanke

Terkku-hanke oli toinen Monihelin vuonna 2020 kaynnistyneista
kolmivuotisista STEA-rahoitteisista hankkeista. Terkku-hankkeen tavoitteena
on luoda erilaisia kulttuurisensitiivisia jalkautuvan tydn malleja, joilla voidaan
ennaltaehkaista ja vahentaa tarttumattomia kroonisia sairauksia erityisesti
Lahi-ldasta ja Afrikasta tulleilla. Lisaksi Terkku-hanke pyrkii lisaamaan
terveysjarjestdjen, julkisen sektorin ja maahanmuuttaja- ja
monikulttuurijarjestojen yhteistyota ja lisadmaan sosiaali- ja terveysalalla
maahan muuttaneiden kanssa toimivien tahojen kulttuurisensitiivista
osaamista.

Terkku-hankkeen ensimmainen hankevuosi sujui mainiosti. Koronasta
huolimatta onnistuimme luomaan yhteyksia eri jarjestéjen valille, aloittamaan
uusien jalkautuvan tydon mallien kehittamisen ja luomaan pohjan seka
opiskelijoiden jalkautuvan tyon kurssille, etta kulttuurivalittajakoulutukselle,
jotka molemmat lanseerataan kevaalla 2021.

B . A, 220 s, B0 Ao
Vuonna 2020 julkaistiin B
myds ensimmainen Terkku- merte 2o

hankkeen kanssa
tydelamayhteistyossa tehty
opinndytetyo, jonka aiheena
oli suomi-englanti-arabia

sanasto liittyen naisten
tauteihin ja synnytyksiin. CYNEKoL g
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Jarjestoyhteistyo lahti hienosti kayntiin

Yksi Terkku-hankkeen tavoitteista on vahvistaa terveysjarjestojen ja
monikulttuuri- ja maahanmuuttajajarjestojen yhteistyota. 17.9.2020
jarjestettyyn Terkku-hankkeen ensimmaiseen yhteisty6foorumiin osallistui
yhteensa 21 eri taustaista terveyden edistamisen asiantuntijaa. Pohdimme
yhteistydfoorumissa jo olemassa olevia hyvia yhteistydn malleja ja sita, miten
yhteistyota voitaisiin edelleen kehittaa. Kaikki yhteistyéfoorumiin
osallistuneet raportoivat olleensa jokseenkin tai taysin samaa mielta siit3,
etta tapahtuma antoi lisda nakdékulmaa ja ymmarrysta kulttuurisensitiivisen
terveyden edistamisen tyon tekemisesta.

Terveysjarjestdista aktiivisesti mukana Terkku-hankkeessa ovat olleet
esimerkiksi Kuntoutussaatio, Suomen Sydanliitto ry, Suomen Sydpayhdistys
ry, Paakaupunkiseudun diabetesyhdistys ry, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
ja Epilepsialiitto ry. Monihelin jasenjarjestdista mukana ovat olleet mm.
Suomi-Syyria Ystavyysseura ry, Heed Association Finland ry, Suomen
Venadjankielisten Keskusjarjesto ry, Monaliiku ry ja Amal ry. Kiitos teille ja
kaikille muillekin yhteistydkumppaneillemme!

Ensimmadinen jalkautuvan tyon kokeilu tavoitti yli 40 ihmista

Espoossa joulukuussa 2020 Heed Association
Finland ry:n kanssa yhteistydssa jarjestetty
ensimmainen jalkautuvan tyon kokeilu oli
menestys! Jarjestimme yhdessa maahan
muuttaneille miehille tarkoitetun matalan
kynnyksen terveyspistetapahtuman, jonka
tarkoituksena oli terveyden edistamistydn
lisaksi testata myds opiskelijoiden
jalkautuvaan ty6hon tarkoitettuja
materiaaleja. Tavoitimme 41 maahan
muuttanutta, joista osa kertoi
osallistuneensa tapahtumassa ensimmaista .
kertaa minkaanlaiseen terveysneuvontaan yli 25 hankkeen,
Suomessa. Lisaksi osallistujat kertoivat, etta jarjeston ja
tapahtuma rohkaisi heitd hakeutumaan . .
julkiseen terveydenhoitoon ja osallistujat aslantuntijan
kokivat saaneensa tietoa suomalaisesta verkosto
terveyspalvelujarjestelmasta.

Laura Musta
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Terkku-hankkeen teemoja laajennettiin koronapandemian
myota

Koronapandemia heratti suomalaisen yhteiskunnan siihen, etta terveystieto
ei tavoita kaikkia yhdenvertaisesti ja tasapuolisesti. Tasta syysta myos Terkku-
hanke lahti vuonna 2020 mukaan levittamaan tietoutta koronasta maahan
muuttaneiden yhteisdihin ja otti roolia erityisesti korona-aikana kaytettyjen
jalkautuvan tydn metodien tallentamisesta tulevaisuutta varten.
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@ Jssenjarjestsjen sijainti

Moniheli-avustuksen saajat

. Toiminta-alueet




Yhteenveto

Monihelin vuosikertomus 2020 kokoaa tapahtumarikkaan vuoden
kohokohtia, seka tarkean ja merkityksellisen tydmme vaikuttavuutta. Kaiken
kaikkiaan vuonna 2020 Monihelin kaikki kaynnissa olevat hankkeet;
OmaPolku, Terkku, seka Katto- toiminta mahdollistivat toimintansa mydta
niin yksildiden kuin yhteisdjen paremman aseman toteutumista Suomessa.

Monihelin toiminta vuonna 2020 saavutti haasteista huolimatta ja osaltaan
siita syystakin todella onnistuneesti monia ihmisia. Kuljimme
kokonaisvaltaisesti kaiken toimintamme myd6ta jasenjarjestéjemme ja
ihmisten rinnalla heita tukien ja ohjaten. Ruohonjuuritasoinen tydmme
saavutti useita ihmisia tasoittaen polkua kohti onnistunutta kotoutumista,
seka asemaa Suomessa, mutta myos kohti oikeutta tasavertaiseen
koulutukseen, terveyteen, elintasoon seka ennen kaikkea - oikeutta
moninaiseen Suomeen.
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